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Kisisel Verilerin Korunmasi Alaninda Hukuk
Biiromuz Tarafindan Gergek ve Tiizel
Kisilere Verilebilecek Hukuki Destek ve
Danismanhik

Av.Erdem Arda Akay

Genel Olarak

0 Gelisen ve degisen teknolojiyle birlikte sosyal ve
ekonomik alanda yasanan donisim sonucu bir hizmetin
sunumu, bir gérevin yerine getirilmesi vb. etkilesimlerle
baglantili olarak bireylere iliskin veriler gercek ve tuzel
kisiler tarafindan elde edilmektedir. Sosyal ve ekonomik
alanda uzun wyillardir islenmekte olan kisisel verilere
iliskin hukuk alaninda da yapilan gesitli ¢alismalar sonucu
kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi hususu kanuni bir
zemine oturtulmustur. 7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ile birlikte gercek ve tiizel
kisilerin etkilesimde olduklar kisilere ait kayit altina
alinan verilerin nasil islenebilecegi diizenlenmistir. 6698
sayih bu Kanun, 95/46/EC Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasina iliskin Avrupa Birligi Direktifi, daha sonra
yayimlanarak yirurlige giren ve direktifin yerini alan AB
Parlamentosu ve Konseyi'nin 27 Nisan 2016 tarihli ve
2016/679 sayil Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tizugl
ile 28 Ocak 1981 tarihinde Strazburg’da imzalanan 108
sayili “Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sézlesmesi” ile uyumlu
bir yasal diizenlemedir.

Veri sorumlusu ve veri igsleyenler kimdir ?

16698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
ylurirlige girmesi ile veri sorumlusu ve veri isleyen
kavramlari da kisisel verilerin korunmasi baglaminda
hayatimiza girmistir. Kimlerin veri sorumlusu, kimlerin
ise veri isleyen konumunda oldugunu kanun agikga
ortaya koymus ve gri alan birakmamaya 06zen
gostermistir. 6698 sayili Kanun’da veri sorumlusu “Kisisel
verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden
sorumlu olan gergek veya tizel kisi” olarak tanimlanirken
veri isleyen ise “Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya
tizel kisi” olarak gosterilmistir. Bu iki kavram kimi
durumlarda ayni gergek ve tiizel kiside birlesebilecegi gibi
yaygin olarak ayri iki ger¢ek veya tlzel kisi olarak da
karsimiza cikabilmektedir. Buradaki temel ayrim; veri
sorumlusu kisisel verilerin elde edilmesinden saklama
suresinin sona ermesine kadar gegen siire igerisinde
eldeki kisisel veriler Uzerindeki her tirli isleme ve
eyleme iliskin karar alma yetkisine sahip kisiyken veri
isleyen, veri sorumlusunun fiili hakimiyeti altinda onun
direktiflerini yerine getiren gergek veya tizel kisidir.

Legal Support and Consultancy Provided by

Our Law Office to Natural and Legal
Persons in the Field of Personal Data
Protection

Introduction

O In connection with economic and technologic
improvement, data on individuals are collected by natural
and legal persons. This data collection can be done by way
of performing a task or providing a service. This situation
also affected the legal field. With the Law on Protection of
Personal Data published in the Official Newspaper on April
7, 2016 and numbered 29677, a legal framework for the
protection of recorded personal data belonging to
individuals with whom natural and legal persons interact.
The Law on Protection of Personal Data numbered 6698
complies with General Data Protection Regulation (on
April 27, 2016 and numbered 2016/679) and Convention
for the Protection of Individuals with regard to Automatic
Processing of Personal Data(on January 28,1981 and
numbered 108).

Who are the data controllers and data processors?

U With the enactment of the Personal Data Protection
Law No0.6698, the concepts of data controller and data
processor have also entered our lives in the context of the
protection of personal data. The law clearly states who is
the data controller and who is the data processor and has
taken care not to leave a gray area. In Law No. 6698, the
data controller is defined as "the natural or legal person
who determines the purposes and means of processing
personal data, and is responsible for the establishment
and management of the data recording system", while the
data processor is "the natural or legal person who
processes personal data on behalf of the data controller"
shown as. In some cases, these two concepts can be
combined in the same natural and legal person, or they
can also be encountered as two separate natural or legal
persons. The main distinction here is while the data
controller is the person who has the authority to make
decisions regarding all kinds of processing and action on
the personal data in the period from the acquisition of the
personal data until the end of the storage period, the data
processor is the natural or legal person who fulfills his
instructions under the actual control of the data
controller.
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Ornegin; satis ve pazarlama alaninda faaliyet
gbsteren bir X firmasi, piyasaya siiriilen (riinin
hedeflenen miisteri kitlesi (izerindeki etkisini ve bu
etkinin satis oranlarina yansimasini tespit etmek igin
bir arastirma sirketiyle ¢alismaktadir. Yapilacak saha
arastirmasinda hedeflenen miisteri kitlesinin kimler
olacagi, bu kisilerden hangi kisisel verilerin
toplanacagi, toplanan verilerin ne siireyle islenip
saklanacagi X firmasinin tasarrufundadir ve X firmasi
veri sorumlusu olarak nitelenecektir. Arastirma sirketi
ise ancak X firmasinin talimatlari dogrultusunda

arastirmayi  gergeklestirebilmektedir  ve  kisisel
verilerin  islenmesi  baglaminda  veri isleyen
konumundadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Baglaminda Hukuk Biiromuz
Tarafindan Hangi Hizmetler Sunulabilmektedir ?

O Yarurluge giren kanun sonrasi veri sorumlusu sifatini
alan tuzel kisiler bakimindan bunun en 6nemli sonucu
olarak veri sorumlusu sirket ve kuruluslara, kanuna gore
Veri  Sorumlulari  Siciline  kaydolma  zorunlulugu
getirilmistir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi,
veri islemenin kanundan kaynaklanmasi veya Uglnci
kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek
objektif kriterler g6z onilne alinmak suretiyle, Kurul
tarafindan, Veri Sorumlulari Siciline kayit zorunluluguna
istisnalar getirilebilmektedir.

U Tazel kisiler bakimindan, 2016 yilinda yarirliige giren
KVK Kanunu’na uyum siireci, yerine getirilmesi gereken
birtakim proseddrleri icermektedir. Bu agamada ilk olarak
karar verilmesi gereken, hayata gegcirilecek uyum
projesinin kapsamina, sirketin de hacmini géz 6nlinde
bulundurarak, karar vermek ve uyum projesinin kimlerle
yuritulecegini belirlemektir. Kisisel verilerin islenmesi
veri sorumlulari agisindan tek seferlik bir is degil;
faaliyetleri kapsaminda surekli olarak gergeklestirmek
zorunda olduklart  bir islemdir. Bu sirekliligin
saglanabilmesi ve atillan adimlarin  kanuna uygun
olabilmesi adina hukukg¢u uzmanlardan ve veri glivenligi
uzmanlarindan yardim alinmasi isabetli olacaktir.

U Kisisel Verilerin Korunmasi alaninda galisan hukuk
blromuzun yaptigl is temel olarak muvekkilin yetkili
merciler 6niinde temsili ve kisisel verilerin korunmasina
iliskin kendilerine danismanlik saglanmasidir. Bu temsil
ve danismanlhk kimi zaman gegici ve kisa sireli bir sorun
Uzerine gergeklestirilirken, kimi zaman ise sirketler
acisindan genis kapsamda kisisel veri mevzuatina uyum
projeleri yuritmek seklinde de hayata gecgebilmektedir.
Somut durum ne olursa olsun uzman avukat kadromuz,
mavekkilin  ¢ikarlari  dogrultusunda onun lehine
olabilecek sekilde hareket edecek ve hayata gegirilmek
istenen plan ve stratejilerin yasal sinirlar gergevesinde
gerceklestirilebilmesine yardimci olacaktir.

U Gerek gercek kisiler gerek __ise sirketler ve kurumlar
bazinda, kisisel verilerin __korunmasi _alaninda calisan

For example; A company X, operating in the field of
sales and marketing, works with a research company
to determine the impact of the product launched on
the targeted customer base and the reflection of this
effect on sales rates. “Who will be the targeted
customer mass in the field research to be conducted?”,
“What personal data will be collected from these
people?”, “How long will the collected data be
processed and stored ?” topics are at the disposal of X
company and company X will be qualified as the data
controller. The research company, on the other hand,
can only carry out the research in line with the
instructions of the X company and is in the position of
data processor in the context of processing personal
data.

Lawyers Role in Protection of Personal Data Law

[ After the law, the most important consequence of this
area is obligation to register with the Data Controller
Registry for data controller legal entities. However, taking
into account the objective criteria to be determined by
the Board, such as the nature and number of the personal
data processed, whether the data processing originates
from the law or the status of transfer to third parties, the
Board may make exceptions to the obligation to register in
the Data Controllers Registry.

U In terms of legal entities, the process of compliance
with the law, which entered into force in 2016, includes a
number of procedures to be fulfilled. At this stage, the
first thing to decide is to decide on the scope of the
adaptation project to be implemented, taking into
account the size of the company, and to determine with
whom the harmonization project will be carried out. The
processing of personal data is not a one-off job for data
controllers; It is a process that they have to perform
continuously within the scope of their activities. It would
be appropriate to seek help from legal experts and data
security experts in order to ensure this continuity and to
ensure that the steps taken are legal.

U The task of our lawyers and our law firm working in
the field of Protection of Personal Data is primarily to
provide consultancy to the client before the competent
authorities regarding the representation and protection of
personal data. This representation sometimes short time,
sometimes take long time for conducting projects for
compliance with personal data legislation for companies.
Our lawyers and law firm working in Protection of
Personal Data, will act in favor of the client in the interests
and will help to realize the plans and strategies that are
desired to be implemented within the legal limits.

O Consultancy and_services offered by our law_firm
working in the field of personal data protection can be
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avukatlarimiz__tarafindan __sunulan __danismanhk _ve
hizmetler su sekilde sayilabilir:

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun Gereklerine
Uygun ve Kapsamli Bir Strateji Gelistirmek

U Gergek ve tlzel kisilerin, binyesinde ¢alisan kisilerin
ve misterilerinin kisisel veri niteligindeki bilgilerini kendi
sistemlerine isleyebilmeleri Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ile cizilen sinirlar dahilinde
gerceklestirilebilecektir. Bu kapsamda gercek ve tiizel
kisiler Kisisel verilerin islenmesinde g6z oninde
bulundurulmasi gereken birtakim ilkeler mevcuttur. Buna
gore kisisel verilerin islenmesi islemi hukuka ve dirustlik
kuralina uygun yapilmali; islenen veriler dogru ve giincel
olmali; veriler belirli, aglk ve mesru amaglar igin
islenmeli; islendikleri amagla sinirli ve olglili olmali;
islenen veriler ilgili mevzuatta oOngorilen ya da
islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmelidir.

U Builkelere aykiri bir veri isleme yapilmasi halinde veri
sorumlusu sirket idari ve cezai yonden sorumluluk altina
girecektir. Boyle bir zarardan kaginmak ve mevzuata
uygun bir veri isleme sireci ylritmek adina konunun
uzmani bir avukatla galisip veri sorumlusu sirkete uygun
bir veri isleme stratejisi belirlenmesi isabetli olacaktir.
Onemle belirtmek gerekir ki kisisel verilerin islenmesine
iliskin belirlenecek strateji, yaptirimlara kargi gini
kurtaracak bir hamle degil; tizel kisiligin veri islenmesine
iliskin sahip olacagi gelenegin ilk adimini atmak olacaktir.

Misterilerin Verilerinin Gizlilik S6zlesmelerine ve Agik
Rizaya Dayanmasina, Verilere Erisim Prosediirlerine ve
Aydinlatma Yiikiimliiligiine iliskin Gerekli Belgelerin
Hazirlanmasi

O Kanun veri sorumlusu olarak gergek veya tiizel kisi
ayrimi yapmasa da kisisel verileri koruma altinda olan
kisiler, yani kanunun nitelendirmesiyle “ilgili kisi”, ancak
gercek kisiler olabilmektedir. Bu baglamda tizel kisilik
binyesinde calisan veya tizel kisiyle etkilesime giren
gercek kisilere iliskin de yerine getirilmesi gereken bazi
yiukiumliliikler mevcuttur. Oncelikle, kisisel verileri
islenecek olan gergek kisilerin bu isleme dair agik
rizalarinin -~ alinmasi  gerekmektedir.  Anayasamizin
20.maddesinin  3.fikrasinda, kisisel verilerin ancak
kanunda ongorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla
islenebilecegi hikim altina alinmistir. Yalnizca kanunda
sayllan hallerde agik riza bulunmadan veri isleme
yapilabilecektir.

O Acik riza; belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan, 6zgir irade agiklamasidir. Bu anlamda agik riza
alinmasinin ilk boyutu bilgilendirme boyutudur. Kisisel
verileri islenecek ilgili kisi sirece dair bilgilendirilmeli,
ondan sonra rizasina bagvurulmahldir. Agik rizanin
alinmasina iliskin bir sekil sarti bulunmamasina karsilik
ispat glicii bakimindan bu rizanin yazili veya elektronik
ortamda alinmasi veri sorumlulari agisindan isabetli
olacaktir.

Developing an overall strategy for complying with data
protection requirements

[ Natural and legal persons will be able to process the
personal data of their employees and customers within
the limits set by the Personal Data Protection Law. There
are some principles to consider about processing personal
data. The processing of personal data should be done in
accordance with the law and the honesty rule; the
processed data must be accurate and up-to-date; data
should be processed for specific, clear and legitimate
purposes; be limited and restrained for the purpose for
which they are processed; processed data should be
maintained for the period required by the relevant
legislation or for the purpose for which they are
processed.

1 In case of failure to comply with these rules, the data
controller will be under administrative and criminal
liability. Working with lawyers or law firms which have
experience in data protection would be helpful to avoid
this situation. It should be emphasized that the strategy to
be determined for the processing of personal data is not a
move to save the day against sanctions; It will be to take
the first step in the tradition of the legal entity regarding
data processing.

Drafting necessary documents, in particular employee
privacy policies, access procedures

U Clear consent of natural persons whose personal data
will be processed must be taken. Data can only be
processed without explicit consent in cases specified in
the law. Before take the clear consent, the person whose
personal data will be processed should be informed about
the process. However, within the framework of the
privacy policy with the data subjects, the contract will be
signed stating that the personal data obtained will not be
shared with third parties. This issue is very important for
the fundamental rights and freedoms of the person and
should be taken into consideration by the data
responsible clients in order not to cause violations of
rights.
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(***) Onemle belirtmek gerekir ki, herhangi
bir iiriin ve/veya hizmetin sunumu, acik riza
verme 6én sartina baglanamayacaktir.
Yapilan se¢imin sonuglan kisisel veri
ilgilisinin se¢im ézgiirliigiinii etki altinda
birakiyorsa bu durumda ilgili kisi tarafindan
verilen rnizanin ézgiirce verildigini séylemek
miimkiin olamayacaktir.

(***) *** |t should be emphasized that the
presentation of any product and / or service
cannot be bound by the precondition of
express consent. If the results of the
selection affects the freedom of choice of
the personal data subject, then it will not be
possible to say that the consent given by the
data subject is freely given.

U Acik riza her ne sekilde alinacak olursa olsun,
Kanun’un agik rizayi sart kostugu durumlarda bu durum
beraberinde aydinlatma yukimliligiuni de getirecektir.
Aydinlatma yUkdmlGliga, veri sahibinin haklarina iliskin
seffaf bilgilendirme olarak tanimlanabilecektir. Acik
rizanin meydana gelebilmesinin Ug sartindan biri olan
bilgilendirmeye dayali olma hususundan, ancak
aydinlatma  yOkdmlGluginin  geregi  gibi  yerine
getirilmesi sonucu s6z edilebilecektir. Aydinlatma
Yiikiimliiliigii’niin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul
ve Esas Hakkinda Teblig 10 Mart 2018 tarih ve 30356
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrdrlige girmistir.

O Veri sorumlulari veya yetkilendirecekleri kisiler
tarafindan yerine getirilecek aydinlatma ylkumlaligiinde
asgari olarak; veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin
kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, kimlere
ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel verilerin
toplanmasinda benimsenecek yontem ve hukuki sebebi,
kisisel verisi toplanacak ilgili kisinin 6698 sayili Kanun’un
11.maddesinde sayilan diger haklarina dair bilgilendirme
yaptimahdir. YakimlUlugu yerine getirirken kullanilacak
metnin amaca uygun, acik, belirli ve mesru olmasi
gerekmekte ve muglak ifadelerden kaginilarak sade ve
anlasilir bir dilin benimsenmesi 6nem arz etmektedir.
Boylece ilgili kisi, kendisine dair islenecek verinin ne
amagla ve ne sekilde islenebilecegine dair bilgi sahibi
olabilecek ve verecegi acik riza 6zgir iradesinin Grini
olabilecektir.

U Regardless of the way express consent will be
obtained, in cases where the law stipulates explicit
consent, this situation will bring along the obligation to
inform. Obligation to inform can be defined as transparent
information regarding the rights of the data owner. One of
the three conditions for the occurrence of explicit
consent, being based on information, can only be
mentioned as a result of duly fulfilling the obligation to
inform.

U As a minimum in the obligation to inform to be
fulfilled by the data controllers or the persons they
authorize; Identity of the data controller and its
representative, if any, the purpose for which the personal
data will be processed, to whom and for what purpose it
can be transferred, the method and legal reason to be
adopted in the collection of personal data, and other
rights of the person whose personal data will be collected,
enumerated in Article 11 of Law No. 6698. While fulfilling
the obligation, the text to be used must be suitable for the
purpose, clear, specific and legitimate, and it is important
to adopt a plain and understandable language by avoiding
ambiguous expressions. Thus, the relevant person will be
able to have information about what purpose and how the
data to be processed can be processed, and the explicit
consent to be given can be the product of his free will.

(***) Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine
getirilmesi, ilgili kisinin talebine bagh
degildir ve bununla ilgili olarak
yasanabilecek uyusmazhkta aydinlatma
ylikiimliiliigiiniin yerine getirildiginin ispati
veri sorumlusuna aittir.

(***) Fulfillment of the obligation to inform
doesn’t depend on the request of the person
concerned, and the proof of fulfillment of
the disclosure obligation in case of any
dispute related to it belongs to the data
controller.

U Aydinlatma yukimlaligu sonucu elde edilen agik
rizanin yani sira verileri islenen ilgili kisilerle gizlilik
politikasi gercevesinde, elde edilen kisisel verilerin
Uglinct  kisilerle paylasiimayacagina iliskin  sozlesme
imzalanacaktir. Bu husus kisi temel hak ve hirriyetleri
acisindan son derece 6nemlidir ve hak ihlallerine yol
acmamak adina veri sorumlusu muvekkiller tarafindan
g6z oniinde bulundurulmaldir.

U In addition to the express consent obtained as a
result of the obligation to inform, a contract will be
signed with the relevant persons whose data is
processed, stating that the personal data obtained will
not be shared with third parties within the framework of
the privacy policy. This issue is extremely important in
terms of fundamental rights and freedoms of the person
and should be taken into consideration by the data
controller clients in order not to cause violations of
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu’na Yapilacak Veri
Bildirimi ve Diger Islemlere |lligkin Bagvurularin
Hazirlanmasi

U Kanunda veri sorumlusu olarak adlandirilan gergek ve
tuzel kisiler, kisisel verilerin isleme amagclarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek
veya tizel kisiyi ifade eder. Gergek ve tizel kisiler, veri
bildiriminde bulunulmadan ©6nce Veri Sorumlulari
Sicil’'ne  kaydolmak zorundadir. Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurumu biinyesindeki bu sicile kaydolan veri
sorumlulari, musterilerine ve c¢alisanlarina dair elinde
bulunan kisisel veriler hakkinda bu sicile bildirimde
bulunacaktir. Bununla birlikte veri sorumlularinin kisisel
verilere iliskin beyanlari, sikayetleri ve diger islemler igin
de Kurum’a basvuru yapilacaktir. Yapilacak olan veri
bildirimi ve diger basvurularin  usule  uygun
gerceklestirmesi 6nem arz etmektedir. Bu nedenle
sirecin  bu alanda c¢alisan avukatlar tarafindan
ylurutilmesi olasi hak kayiplarinin 6niine gegebilecektir.

Calisanlarin Verilerinin Korunmasi Hakkinda
Sirket ve Kurumlara Danismanlik Verilmesi,
Egitim Programlarinin Diizenlenmesi

U Kisisel wverilerin  korunmasi baglaminda hayata
gecirecegimiz uyum slreci projesi yalnizca Kurum’a
yapilacak bildirim ve basvurularla sinirlandirilmamalidir.
Ulkemizde heniiz son yillarda gelismekte olan kisisel veri
konusu, gerek cikarilan yonetmelikler ile gerek ise Kurum
tarafindan verilen kararlar ile birlikte yeni yeni
cergevesini ¢izmektedir. Bu alanda faaliyet gosteren
avukatlar hem kendini gelistirmeye agik olmal, hem de
temsil ve danismanlik hizmeti verdikleri muvekkilleri ile
konuya dair bilgi paylasiminda bulunulmalidir. Bu
kapsamda, kisisel verileri islenen ilgili kisilere yonelik
yazili aydinlatma ve bilgilendirme metinleri hazirlanabilir,
egitim seminerleri yapilarak mivekkil ve binyesindeki
calisanlara  kisisel  verilerin ~ korunmasina  dair
bilgilendirme yapilabilir, sirket biinyesinde ¢alisan ve
kisisel verilerin islenmesi siirecinde aktif rol alan personel
ile dizenli olarak bir araya gelinip sirketin veri politikasini
ilgilendirebilecek kurul kararlari ve mevzuat degisiklikleri
ile ilgili paylasimda bulunulabilir. Unutulmamasi gerekir
ki kisisel verilerin islenmesi stireci kisa streli degil strekli
devam eden ve giincelligini korumasi gereken bir
projedir. Surece dahil tim paydaslarin veri isletim
surecinden haberdar ve bilingli olarak g¢alismalari,
yuritilen veri stratejisinin  daha basarili hayata
gegirilmesine yardimci olacaktir.

Sirketlere Veri Giivenligi ihlalleriyle Basa GCikmak igin
Prosediir Gelistirilmesine Yardimci Olunmasi

L Mevzuata uygun bir sekilde kisisel verileri isleyen ve
bunlari veri sisteminde depolayan veri sorumlusu, ayni
zamanda binyesindeki kisisel verilerin givenliginden de

Prepare regulatory filings, including notification of data
processing to the DPAs

1 Natural and legal persons, who are named as data
responsible in the law, refer to the natural or legal person
who determines the purposes and means of processing
personal data and is responsible for the establishment and
management of the data recording system. They must
register with the Data Controllers Registry before data can
be reported. The data officers registered in this registry
within the body of the Personal Data Protection Institution
will notify this registry about the personal data available
to their customers and employees. In addition,
applications will be made to the institution for the
statements, complaints and other transactions of the data
responsible for personal data. It is important that data
reporting and other applications are made duly. For this
reason, the process to be carried out by lawyers working
in this field will prevent possible loss of rights.

Advising Companies and Institutions on the Protection of
Personal Data and Organizing Educational Programs

O Protection of personal data topic is still developing in
our country. The personal data subject, which has been
developing in our country in recent years, draws a new
framework with both the regulations issued and the
decisions made by the Authority. Lawyers operating in this
field should be open to self-improvement and share
information on the subject with their clients they provide
representation and consultancy services. In this context,
written clarification and informative texts can be prepared
for the persons whose personal data are processed,
training seminars can be held to inform the client and
employees on the protection of personal data, regularly
meet with the personnel working within the company and
take an active role in the processing of personal data.
Board decisions and legislative changes that may concern
the policy can be shared. It should not be forgotten that
the process of processing personal data is not a short-
term project, but a continuous project that needs to be
up-to-date. If all stakeholders involved in the process are
aware of the data processing process and work
consciously, it will help the data strategy to be
implemented more successfully.

Assisting the client in developing procedures to deal with
data security breaches

U The data responsible will also be responsible for the
security of personal data. In accordance with Article 12 of
the Law, data responsible to prevent personal data from
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sorumlu olacaktir. Kanunun 12. maddesinde veri
sorumlusunun kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini
saglamak amaciyla uygun givenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri
almak zorunda oldugu belirtilmistir.

U Bu kapsamda veri sorumlularinin, teknik ve hukuki
destek ile giivenlik prosediri gelistirmesi olasi risklerin
oniine gecilmesini saglayabilecektir. idari ve hukuki
anlamda; mevcut risk ve tehditlerin belirlenmesi,
calisanlarin  egitilmesi ve farkindalk galismalari
uygulanmasi ve kisisel verilerin mimkin oldugunca
azaltilmasi gibi tedbirlere basvurulabilecektir. Teknik
anlamda ise siber glvenligin saglanmasi, kisisel veri
glvenliginin takibi, kisisel verilerin bulutta depolanmasi
gibi tedbirler alinarak kisisel verilerin korunmasi
saglanabilecektir.

Sirket Bilinyesinde Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Konusunda Sirkete En Uygun Yontemin Belirlenmesi

O Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
9.maddesinde kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi
hususu dizenlenmistir. Bu hikme gore verilerin
yurtdisina aktarilabilmesi igin ilgili kisinin agik rizasi sart
kosulmustur. Ancak kanunun 5. ve 6. maddedeki sartlari
saglanmakla birlikte, kisisel verilerin aktarilacagi llkede
yeterli korumanin bulunmasi, yeterli koruma s6z konusu
degil ise Turkiye’deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit
etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi kaydiyla ilgili
kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel veriler yurt disina
aktarilabilecektir. Hangi ulkelerde vyeterli korumanin
bulundugu Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan
belirlenmektedir.

U Mevzuat hikimleri de géz 6nlinde bulundurularak
usule uygun bir sekilde verilerin yurtdisina aktariimasi ve
bir merkezde toplanmasi saglanabilecektir. Burada en
uygun yontemin belirlenmesi igin hukuki, teknik ve mali
sartlar birlikte degerlendirilmelidir. Dusik maliyetli,
verilerin korunmasi bakimindan Ust diizey glvenlige
sahip ve gerek ulusal gerek ise uluslararasi mevzuata
uygun bir prosediriin belirlenmesi mivekkil adina faydal
olacaktir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku’nun ve KVK
Avukathginin Geligimi

U Hayatin her alaninda ig ice oldugumuz kisisel verilerin
korunmasi hususu otuz yili askin stredir Avrupa’da ayri
bir uzmanlk alani olarak kendisini gosterirken, 6zellikle
son bes yilda devasa boyutlara ulasan elektronik
ticarete donlisim sonrasi dar bir nis alandan genis bir
¢alisma alanina dénlsmistur. Kisisel Verilerin Korunmasi

being processed illegally, to prevent personal data from
being accessed illegally and to take all necessary technical
and administrative measures to ensure the appropriate
level of security to ensure the retention of personal data.

O In this context, the development of security
procedures with technical and legal assistance will prevent
data risks from being prevented. It will be beneficial for
the client to determine a procedure that is low cost, has
high security in terms of data protection and complies
with both national and international legislation.

Evaluating the various mechanisms for the transfer of
personal data outside the country and advising the client
on the one that is appropriate for its particular
circumstances

[ The issue of transferring personal data abroad is
regulated in Article 9 of the Personal Data Protection Law.
According to this provision, the explicit consent of the
person concerned is required in order to transfer the data
abroad. However, while the law of the 5th and 6th
conditions in the material provided, there is adequate
protection in the country where transmission of personal
data is not sufficient protection in question is an adequate
protection of responsible data in Turkey and in the foreign
countries to commit themselves in writing and the person
concerned, subject to the approval of the Council open
Personal data can be transferred abroad without seeking
consent. In which countries there is sufficient protection,
it is determined by the Personal Data Protection Board.

U Considering the provisions of the legislation, it will be
possible to transfer the data to abroad in accordance with
the procedure and to collect them in a center. Here, the
legal, technical and financial conditions should be
evaluated together in order to determine the most
appropriate method. It will be beneficial for the client to
determine a procedure that is low cost, has high security
in terms of data protection and complies with both
national and international legislation.

Development of Personal Data Protection Law and
Advocacy

U While the issue of protecting personal data, which we
are intertwined with in all areas of life, has shown itself as
a separate area of expertise in Europe for more than
thirty years, it has transformed from a narrow niche to a
wide field of work after the transformation to electronic
commerce, which has reached enormous dimensions in
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Hukuku’'na dair son yillarda (lkemizde de yapilan
¢alismalar ile birlikte AB Parlamentosu ve Konseyi’'nin 27
Nisan 2016 tarihli ve 2016/679 sayili Avrupa Birligi Genel
Veri Koruma Tizigl ile 28 Ocak 1981 tarihinde
Strazburg’da imzalanan 108 sayili “Kisisel Verilerin
Otomatik isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin
Korunmasi Sozlesmesi” ile uyumlu, c¢agin gereklerine
ayak uyduran 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve ilgili yonetmelikleri yirarlige girmistir.

U Ayni zamanda Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu
blnyesinde alinan kararlar neticesinde kisisel veri
hukukuna iliskin bir karar ictihati da yavas vyavas
olusmaktadir. Yakin zamana kadar bolgesel ve ulusal
gorilen kisisel verilerin islenmesi hususu, yukarida da
belirttigimiz gibi internetin ve elektronik ticaretin
yayginlasmasiyla birlikte uluslararasi bir hal almis; bu
durum, Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku baglaminda
avukatlar ve hukuk burolar tarafindan ydiritilen
danismanlik ve hizmet faaliyetlerini de Ulke sinirlarinin
disina gikarmistir. Bu durum avukatlara yeni bir uzmanlik
alani saglamakla beraber birbirinden farkh birgok yargi
bolgesinin  kanunlarina asina olma zaruretini de
beraberinde getirmistir. Bu noktada ilgili alanda ¢alisan
avukatlara diisen temel gérev, muvekkillerine kisisel veri
isleme siirecinin hangi asamasinda olursa olsun ihtiyag
duydugu hukuki ve teknik destegi en hizli ve en pratik
sekilde aktarmaktir.

U Yukarida da belirttigimiz gibi gercek ve tizel kisiler
bakimindan veri isleme prosedirleri kisa bir zaman
dilimini degil, devinim gosteren uzun bir sireci gosterir
sekilde karsimiza gikmaktadir. Bu noktada dogru adimlari
atmak yalnizca buglini kazanmaya yol agmayacak, ayni
zamanda yarina yatirim yapip veri isleme islemlerinin
saglam bir zemine oturmasina yardimci olacaktir.

the last five years. Along with the studies carried out in
our country in recent years on the Law on the Protection
of Personal Data, the EU Parliament and Council's
European Union General Data Protection Regulation dated
27 April 2016 and numbered 2016/679 and "Personal Data
No. Law No. 6698 on the Protection of Personal Data and
its related regulations, which is compatible with the
"Convention on the Protection of Individuals Against
Automatic Processing", has come into force.

[ At the same time, as a result of the decisions taken
within the Personal Data Protection Authority, a decision
case law on personal data law is gradually being formed.
The issue of processing personal data, which was
considered regional and national until recently, has
become international with the widespread use of the
internet and electronic commerce as mentioned above;
This situation has also taken the consultancy and service
activities carried out by lawyers and law offices outside
the borders of the country in the context of Personal Data
Protection Law. While this provides lawyers with a new
field of expertise, it has brought the necessity of being
familiar with the laws of many different jurisdictions. At
this point, the main duty of lawyers working in the
relevant field is to convey the legal and technical support
they need to their clients in the fastest and most practical
way, regardless of the stage of personal data processing.

U As mentioned above, data processing procedures for
natural and legal persons are not a short period of time,
but a long process. At this point, taking the right steps will
not only lead to win today, but also help invest in
tomorrow and put data processing operations on a solid
ground.
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Kisisel Verilerin Korunmasina Yonelik Tiirk
Ceza Kanununda ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununda Mevcut Yaptirimlar
ile Bu Yaptirimlara Karsi Hukuki Careler

Av.Muhittin Yoran

Tiirk Ceza Kanununda Yer Alan Kisisel Verilerin
Korunmasina Yonelik Hikimler:

O Kisi mahremiyetinin ve 6zel hayatin korunmasi
hakkinin bir uzantisi olarak “kisisel verilerin korunmasi”
hakkinin ihlal edilmesi durumunda, failler hakkinda
getirilen cezai ve idari yaptirimlarla, s6z konusu hakkin
korunmasi amaglanmistir.

O Bu baglamda; kisisel verilerin korunmasi amaciyla
uygulama alani bulan ceza hukuku yaptirimlari olarak;
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (KVKK)
17.maddesinin yaptigi atifla 5237 sayili Tirk Ceza
Kanunu’nun (TCK) “Ozel Hayata ve Hayatin Gizli Alanina
Karsi Suglar” bashkl Dokuzuncu Béliminde yer alan;

—->TCK-135 Md. ile “kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
kaydedilmesi sugu”,

—->TCK-136 Md. ile “kisisel verileri hukuka aykiri olarak
verme veya ele gegirme sugu”,

—>TCK-137 Md. ile bu iki sugun nitelikli halleri ve

->TCK-138 Md. ile “kisisel verileri yok etmeme sugu”
diizenlenmistir.

[ TCK’nin bahsedilen bu madde hiikiimlerinde;

o TCK-135.md.1.fikrada, hukuka aykiri olarak kisisel
verileri kaydeden kimseye bir yildan ii¢ yila kadar hapis
cezasi verilecegi, 2.fikrada, bu kisisel verilerin kisilerin
siyasi, felsefi veya dini gorlslerine, irki kokenlerine;
hukuka aykiri olarak ahlaki egilimlerine, cinsel
yasamlarina, saghk durumlarina veya sendikal
baglantilarina iliskin olmasi durumunda verilecek cezanin
yari oraninda artirilacagi;

o TCK-136.md.1.fikrada kisisel verileri, hukuka aykiri
olarak bir baskasina veren, yayan veya ele gegiren kisinin,
iki yildan dort yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilacagl, 2.fikrada ise sugun konusunun, Ceza
Muhakemesi Kanununun 236 nci maddesinin besinci ve
altinci fikralari uyarinca kayda alinan beyan ve gorintiler
olmasi durumunda verilecek cezanin bir kat artirilacagi;

Sanctions actuelles pour la protection des
données personnelles dans le Code pénal
turc et dans la loi sur la protection des
données personnelles et recours juridiques
contre ces sanctions

Dispositions relatives a la protection des
données personnelles dans le Code pénal turc:

O Cest par les sanctions pénales et administratives
imposées aux auteurs que I'on vise a protéger «le droit a
la protection des données personnelles» en cas de
violation de ce droit en tant que l'extension du droit a
I'intimité et a la protection de la vie privée de la personne.

L Dans ce contexte; comme des sanctions pénales
applicables a la protection des données personnelles;
dans le chapitre IX du Code pénal turc (CPT) n® 5237,
intitulée «crimes contre la vie privée et le secret de la
vie», avec la référence de l'article 17 de la loi sur la
protection des données personnelles (LPDP) n° 6698;
dont les dispositions pertinentes sont ci-dessous;

—>L’art. 135 du CPT, «Crime d'enregistrement illégal de
données personnelles»,

—>Ll’art. 136 du CPT,«Crime de transfert et de collecte
illégale des données personnelles»,

—>L’art. 137 du CPT, «Cas qualifiés de ces deux crimes»,

—>L’art. 138 du CPT, «Crime de ne pas effacer les données
personnelles».

U En effet, dans des articles mentionnés du CPT, les
dispositions suivantes s'appliquent:

o Selon l'art.135-1 du CPT; la personne qui enregistre
illégalement les données personnelles encourt une peine
d’emprisonnement d’un a trois ans et selon I'art.135-2; si
les données personnelles concernent les opinions
politiques, philosophiques et religieuses des personnes et
ses origines raciales; et les données personnelles
obtenues illégalement, relatives aux tendances morales, a
I'orientation sexuelle, a la santé ou a I'appartenance
syndicale, la peine encourue est augmentée de moitié.»

o Selon [lart.136-1 du CPT; celui qui transfere
illégalement les données personnelles a un tiers, et
également celui qui les collecte et qui les diffuse encourt
une peine d’emprisonnement comprise entre 2 ans et 4
ans et selon I'art.136-2 ; si la thématique du crime est des
déclarations et des images enregistrées conformément
aux cinquieme et sixiéme alinéas de I'article 236 du Code
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o TCK-137.md’sinde, nitelikli haller olarak, bu suglarin
kamu gorevlisi tarafindan ve gorevinin verdigi yetki
kotlye kullanilmak suretiyle, ya da belli bir meslek ve
sanatin sagladigi kolayliktan vyararlanmak suretiyle,
islenmesi halinde, verilecek cezanin yari oraninda
artirilacagi;

o TCK-138.md’sinde de kanunlarin belirledigi siirelerin
gecmis olmasina karsin verileri sistem iginde yok etmekle
yukimli olanlara gorevlerini yerine getirmediklerinde 1
yildan 2 yila kadar hapis cezasi verilecegi, ayrica sugun
konusunun Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimlerine gore
ortadan kaldirilmasi veya yok edilmesi gereken veri
olmasi halinde verilecek cezanin bir kat artirilacagi
diizenlenmistir.

U Yukardaki suglara iliskin uyusmazliklara; 5235 Sayili
Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev Ve Yetkileri Hakkinda
Kanunun 12.maddesi geregince bu suglarin cezalarinin
Gst sinirinin 10 yili asmadigl ve maddede dizenlenen
katalog suclar arasinda olmadigi géz oOnlnde
bulunduruldugunda, (5271 Sayih Ceza Muhakemesi
Kanununun (CMK) yetki kurallarini diizenleyen 12.madde
ve devamindaki hikiimlere gore sugun islendigi yerdeki)
Asliye Ceza Mahkemelerinde bakilmasi gerekmektedir.

1 Genel bir dizenleme olan TCK-135,136 ve 138
maddelerde dizenlenen suglarin tanimindan herkes
tarafindan islenebilecegi, ancak ayrica 2016 vyilinda
yurirlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun (KVKK) 17.maddesinin TCK’ya atif yapmasi
nedeniyle, Veri isleyen ve Veri Sorumlusu (KVKK’nin
tanimlar baslikli 3.madde §) fikrasinda “Veri isleyen: Veri
sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel verileri isleyen gergek veya tiizel kisi” ve 3.madde
1) fikrasinda “Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme
amaglarini  ve vasitalarini  belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumiu
olan gercek veya tiizel kisi” olarak tanimlanmistir)
tanimlarina uyan gercek ve tlzel kisilerinde sug faili
olabilecekleri anlagiimaktadir.

o Selon Il'art.137 du CPT, comme des cas qualifiés
(aggravant la peine); si les crimes aux articles précédents
sont commises par un officier public abusant de I'autorité
que lui confere I'exercice de ses fonctions ou en profitant
des avantages liés a I'exercice d’une profession ou d’un
commerce, la peine sera augmentée de moitié.

o Selon l'art.138-1 du CPT; celui qui n’efface pas les
données dans la durée déterminée par la loi, bien qu'’il
soit responsable de les effacer, encourt une peine
d’emprisonnement allant d’un a deux ans. Et enfin, dans
la deuxieme alinéa «si la thématique du crime est une
donnée a effacer ou a supprimer selon le Code de
procédure pénale (CPP), la peine est doublée.

U Les Tribunaux correctionnels (du lieu ou le crime est
commis selon I'article 12 et suivants du Code de
procédure pénale (CPP), qui définit la compétence
territoriale des tribunaux) sont pour juger les crimes
précédents, selon I'article 12 de la loi relative aux
organisations, fonctions et compétences des tribunaux de
premiere instance de juridiction judiciaire et des cours
d'appel régionaux n° 5235, en considérant que les crimes
mentionnés ne dépassent pas la durée d’emprisonnement
de 10 ans de maximum et qu’ils ne sont pas dans la liste
de crime de I'article.

L On considére par définition que les crimes dans les
articles 135, 136 et 138 du CPT étant une loi générale,
pourraient étre commis par toutes les personnes.
Cependant, en raison de référence de l'article 17 de la loi
sur la protection des données personnelles (LPDP) au CPT,
le responsable du traitement des données et le sous-
traitant des données peuvent etre l'auteur du crime.
(Dans l'alinéa ¢) de I'art.3 du LPDP «le sous-traitant est
la personne physique ou morale qui traite
les données personnelles uniquement pour le compte du
responsable du traitement et qui base sur son
autorisation de celui-ci», et dans l'alinéa 1) du meme
article«le responsable du traitement des données person
nelles est la personne physique ou morale qui détermine
les finalités et les moyens de ces données personnelles et
qui est responsable de la mise en place et de la direction
du systeme d'enregistrement».)
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[ Tazel kisilerin ceza sorumlulugu TCK-20.maddede ve
tizel kisiler hakkinda uygulanacak cezalar TCK-
60.maddelerde diizenlenmis olup, bu suglarin karsiligi
olarak ongoriilen hapis cezalari, TCK-20.md.1.fikradaki
ceza sorumlulugunun sahsiligi ilkesi sebebiyle sadece
gercek kisilere uygulanabilen yaptirim tirlerinden biridir.
Bu cezalarin  tizel kisilere  uygulama  alani
bulunmadigindan tizel kisiler tarafindan bu suglarin
islenmesi halinde:(1) Tiizel kisiliGin organlarinin _veya
temsile yetkili gercek kisilerin _cezai sorumlulugunun
dogmasi_ve (2) TCK-20.md.2.fikradaki “Tlzel kisiler
hakkinda ceza vyaptinmi uygulanamaz. Ancak, sug
dolayisiyla  kanunda  6ngorilen  glvenlik  tedbiri
niteligindeki yaptirimlar saklidir.” hikma dogrultusunda
glivenlik __tedbirlerinin __uygulanabilmesi ~ mumkin
olabilecektir.

O Tazel Kisilerin bu fiilleri islemeleri halinde haklarinda
TCK-60 maddede yer alan (Faaliyet izninin iptali, Esya
Miisaderesi ve Kazang Miisaderesi) glvenlik tedbirlerine
hikmedilebilmesi igin, sugu diizenleyen TCK’da veya 6zel
kanunda bunun 6zel olarak belirtilmesi gerekmektedir
(TCK-m.60/f4). Bu durumda TCK-140 maddede yer alan
“Yukaridaki maddelerde tanimlanan suglarin islenmesi
dolayisiyla tiizel kisiler hakkinda bunlara 6zgii giivenlik
tedbirlerine hiikmolunur.”hiikmii dogrultusunda Veri
Sorumlusu ya da Veri isleyen sifati tasiyan Tiizel Kisilerin
bu fiilleri islemeleri halinde:(1) Tuzel Kisiligin organlarinin
veya temsile yetkili gergek kisilerin cezai sorumlulugunun
dogmasi ve ayni anda (2) Sugun tiizel kisinin yararina
islenmesi  halinde Tuzel Kisilik hakkinda guvenlik
tedbirlerine hilkmedilmesi miimkiin olabilecektir.

U Bir diger 6nemli husus ise bir fiilin hem bir sug hem
de bir kabahat teskil etmesi durumunda nasil hareket
edilecegine iliskindir. Bu Konuya 5326 sayili Kabahatler
Kanunun 15.maddesi 3.fikrasinda getirilen “Bir fiil hem
kabahat hem de sug¢ olarak tanimlanmis ise, sadece
suctan dolayr yaptirnm uygulanabilir. Ancak, sugtan
dolaylr yaptirnm uygulanamayan hallerde kabahat
dolayisiyla yaptirnm uygulanir.” hikmi ile Ceza
Hukukundaki ayni fiil nedeniyle sanigin ancak bir defa
yargilanabilmesi ve bir defa cezalandirilabilmesini ifade
eden Ne Bis in idem ilkesi'ne uyumlu bir ¢6ziim
getirilmistir.

U Tirk Ceza Kanununda zamanasimi, dava ve ceza
zamanasimi olmak Uzere iki sekilde diizenlenmis olup,
zamanasimi sliresinin gegmesi ile devletin cezalandirma
yetkisi ortadan kalkmaktadir. Dava zamanagimi siiresinin
gecmesi halinde bu durum, kamu davasinin agilmasina
veya bakilmakta olan bir davanin devam edilmesine
engel olmakta; ceza zamanasimi slresinin gegmesi ile ise,
kesinlesmis olan mahkdmiyet hikminin infazina
baslanmasi engellenmektedir.

U La responsabilité pénale des personnes morales est
réglementée dans I'article 20 du CPT et les peines prévues
sont dans larticle 60 du CPT. Les peines
d'emprisonnement prévues pour ces crimes sont I'un des
types de sanctions qui ne peuvent étre appliquées qu'a
des personnes physiques, a cause de la principe de
responsabilité personnelle selon I'alinéa | de I'article 20 du
CPT. Etant donné que ces sanctions ne sont pas
applicables aux personnes morales, au cas ou ces crimes
seraient commis par des personnes morales: 1) il est
possible que la responsabilité pénale des organes ou des
représentants des personnes morales soit engagée et 2) il
sera applicable des dispositions et des mesures de
sécurité spécifiques pour des personnes morales, selon
I'alinéa Il de I'article 20 du CPT.

[ Dans le cas ol les personnes morales commettent ces
crimes, pour les condamner a des mesures de sécurité
spécifiques (annulation d’autorisation d’exploitation,
confiscation des biens, confiscation du gain) a I'art.60 du
CPT, il faut qu’il soit prévu et prononcé par CPT ou une
autre loi spéciale qui réglemente le crime. Puisque selon
la disposition de I'art.140 du CPT «si des personnes
morales commettent des crimes des articles précédents,
par conséquent, on peut prononcer des mesures de
sécurité spécifiques pour eux» ainsi
le responsable du traitement des données et le sous-
traitant des données commettent ces crimes, il sera
possible:1)la_responsabilité pénale des organes ou des
représentants des personnes morales soit engagé et en
meme temps, 2)si le crime est commis au profit de la
personne morale, condamner a des mesures de sécurité
spécifiques.

WUne autre question importante est de comment trouver
une solution, si un acte constitue a la fois un crime et un
délit. Cette question est résolue a I'aide de la disposition
I'article 15 de la loi sur les délits n°® 5326 «si un acte est
défini a la fois comme un délit et un crime, des sanctions
ne peuvent étre imposées que pour le crime. Cependant,
dans les cas ou des sanctions ne peuvent plus étre
appliquées en raison du crime, des sanctions sont
appliquées en raison d'un délit ». C'est une solution
conforme au principe Ne Bis In Idem, qui stipule que
|'accusé ne peut étre jugé et puni qu'une seule fois en
raison du méme acte dans le droit pénal.

U Le délai de prescription est réglementé par CPT de
deux manieres: la prescription de poursuite et la
prescription de peine, et lI'expiration du délai de
prescription sera la cause d’abandonnement du pouvoir
de punir de I'Etat. En cas d'expiration du délai de
prescription de poursuite, cela empéche la mise en
mouvement de l'action publique ou la poursuite d'une
affaire; mais avec I'expiration du délai de prescription de
peine empéche de commencer a |'exécution de la peine
finale.
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U Dava zamanasimi siresi, her sug icin Kanunda ayri
ayri 6ngorilen cezanin Gst siniri dikkate alinarak ve TCK-
66.md.1.fikradaki ayrimlara gore belirlenir. TCK-135, 136
ve 138.maddelerde diizenlenen kisisel veriler aleyhindeki
bu suglarda oOngorilen cezalarin Ust sinirt bes vyili
asmamakta oldugundan ve bu durum TCK-66.md.1.fikra
e)bendindeki “Bes yildan fazla olmamak lzere hapis veya
adli para cezasini gerektiren suglarda sekiz yil” ibaresine
uydugundan dava zamanasimi siiresi sekiz yildir. Ceza
zaman agimi siiresi ise TCK-68.Md.1.fikra e) bendine
gore 10 yildir.

U TCK-135, 136 ve 138.maddelerde diizenlenen kisisel
veriler aleyhindeki bu suglarda da, CMK-102.md.de yer
alan kosullarin gergeklesmesi halinde Hakim stipheli veya
saniklar hakkinda tutukluluga hikmedebilir. Tutukluluk
siiresi; CMK-102.md.1.fikradaki “Agir ceza mahkemesinin
gorevine girmeyen islerde tutukluluk siresi en ¢ok bir
yildir. Ancak bu sire, zorunlu hallerde gerekgeleri
gosterilerek alti ay daha uzatilabilir.” hilkmi geregince en
¢ok bir yila kadar, zorunlu hallerde bir yil alti aya kadar
uzatilabilir.

U Kisisel verilerin kaydedilmesi, kisisel verileri hukuka
aykiri olarak verme veya ele gecgirme ve kisisel verileri
yok etmeme suglarinin sorusturulmasi ve kovusturulmasi
sikayete bagli degildir. (TCK-139.md.)

U Yargilama sonucunda, bu suglarin karsihg olarak bir
yil veya daha az siireli hapis cezasina (kisa sureli hapis
cezasl) (TCK-49.md.) hikmedilmesi halinde ve TCK'da
yazan sartlar mevcutsa Hakim, bu cezalar adli para
cezasi da dahil olmak Uzere segenek yaptirrmlara
cevirebilir.(TCK- 50.md.)

U Yargilama sonucunda, bu suglarin karsihgi olarak iki
yil veya daha az siireli hapis cezasi veya adli para
cezasina hikmedilmesi halinde ve CMK-231.md.6.fikrada
yazan sartlar olusmussa Hakim, kurulan hikmin sanik
hakkinda bir hukuki sonu¢ dogurmayacagini ifade eden
Hukmiin Aciklanmasinin Geri Birakilmasi (HAGB) Karari
verebilir.

U Bu suglarin islenmesi sonucu Asliye Ceza
Mahkemelerince hikmedilen cezalara karsl
CMK-272-285.md.de vyer alan Istinaf ve CMK-286-
307.md.de yer alan ve Temyiz hiikimlerine gére olagan
kanun yoluna basvurulabilir. Asliye Mahkemesince
verilen bahse konu hiikiim hirriyeti baglayici bir ceza ise,
hikmin agiklanmasindan itibaren 7 giin iginde istinaf
basvurusu yapilabilir(CMK-273.md). Bu suglarda sadece
hapis cezasindan cevrilen adli para cezalar s6z konusu
olabildiginden ve bunlarda (CMK-272.madde 3.fikra a)
bendi geregince) istinaf kapsami disinda kaldigindan, adli
para cezalarina karsi istinaf yoluna bagvurulamayacaktir.

O il se détermine le délai de prescription de porsuite en
considérant les maximums des peines prévues au CPT
pour chacun des crimes et aussi les distinctions dans
Iarticle 66-1 du CPT. Le délai de prescription de poursuite
des crimes contre les données personnelles qui se
prescrivent dans les articles 135, 136 et 138 du CPT c’est
huit ans, puisque les maximums des peines prévues en
matiere de ces crimes ne dépassent pas cing ans étant en
accord avec la disposition de |'alinéa I.e) de I'article 66 du
CPT. Le délai de prescription de peine c’est dix ans selon
I'alinéa l.e) de I'article 68 du CPT.

[ Dans ces crimes contre les données personnelles
réglementés dans les articles 135, 136 et 138 du CPT le
juge peut ordonner le suspect ou I'accusé en détention si
les conditions de détention mentionnées de I'article 102
du CPP sont remplies. Selon I'article 102-1 du CPP «Pour
les affaires qui ne relévent pas de la compétence de Cour
d'assises, la durée maximale de la détention est d'un an.
Toutefois, cette période peut étre prolongée de six mois
supplémentaires en indiquant les raisons dans les cas
obligatoires» la période de détention de ces crimes peut
étre prolongé jusqu'a un an maximum et dans des cas
obligatoires jusqu'a un an et six mois.

O L'enquéte et la poursuite de ces crimes
«d'enregistrement illégal de données personnelles, de
transfert et de collecte illégale des données personnelles,
de ne pas effacer les données personnelles» ne requiert
pas I'objet d’une plainte. (L’Art.139 du CPT)

O A la suite du procés de jugement contre ces crimes, si
le juge prononce une peine d'emprisonnement d'un an ou
de moins (la peine d'emprisonnement de courte durée)
(L’Art.49 du CPT) et que les conditions spécifiées au CPT
sont disponibles, le juge peut convertir ces peines en
sanctions alternatives, y compris des amendes judiciaires
(LArt.50 du CPT)

O A la suite du procés de jugement contre ces crimes, si
le juge prononce une peine d'emprisonnement de deux
ans ou de moins ou des amendes judiciaires et que les
conditions spécifiées a I'article 231-VI du CPP sont
disponibles, le juge peut décider a un report de I'annonce
du verdict qui affirme que le verdict n’a aucun effet
juridique sur I'accusé.

U Les voies de recours ordinaires peuvent étre
appliquées contre les verdicts prononcés par les tribunaux
correctionnels soit devant la cour d'appel régional selon
les dispositions des articles de 272 a 285 du CPP ou soit
devant la cour de cassation selon les dispositions des
articles de 286 a 307 du CPP. Si le verdict prononcé par le
tribunal correctionnel se préoccupe des sanctions
restreignant la liberté un recours peut étre formé dans les
7 jours a compter de l'annonce du verdict (Art.273 du
CPP). Les amendes judiciaires infligées pour ces crimes ne
peuvent faire I'objet d’un appel (Art.273-3 du CPP).
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O istinaf Talebi Uzerine yapilan yargilama sonucunda
Bolge Adliye Mahkemesi (istinaf Mahkemesi) tarafindan;
1) istinaf basvurusunun esastan reddi, 2) hukuka
aykiriligin - dizeltilerek istinaf basvurusunun esastan
reddi, 3) hikmin bozulmasi ve dosyanin yeniden
incelenmek ve hikmolunmak lizere hikm{ bozulan ilk
derece mahkemesine veya kendi yargi ¢evresinde uygun
gorecegi diger bir ilk derece mahkemesine gonderilmesi
4) ilk derece mahkemesinin hikmindn
kaldirlarak mahkdmiyet veya beraat kararlari verilebilir.

[ Bolge Adliye Mahkemelerinin  bozma disindaki
kararlari temyize gotirilebilir. Ancak, hikmedilen
cezanin miktari ve sug tird bakimindan bazi istinaf
mahkemesi kararlari aleyhine temyiz kanun vyolu
kapatilmistir. Ornegin TCK-135,136,137 ve 138. Maddede
yer alan ve incelememize konu suglardan oturi, Asliye
Ceza Mahkemesinde verilen bes yil veya daha az hapis
cezalari ile miktari ne olursa olsun adli para cezalarina
karsi istinaf basvurusunun esastan reddine dair bolge
adliye mahkemesi kararlari aleyhine CMK-286.madde,
2.fkkra a) bendi geregince temyiz kanun vyoluna
basvurulamayacaktir. Temyiz yolu kapali olan diger
kararlar CMK-286.maddenin diger fikralarinda sayiimistir.
Temyiz istemi, hikmiin agiklanmasindan itibaren on bes
gln icinde yapilabilir(CMK-291.madde).

O Uzlastirma kapsaminda olan suglar, kural olarak
sorusturulmasi  ve  kovusturulmasi  sikdayete tabi
suglar oldugundan; bu nitelikte olmayan bu suglar; faili
bakimindan  TCK-253.madde  1.fikra  c)fikrasindaki
“Magdurun veya sucgtan zarar gorenin gercek veya ozel
hukuk tlzel kisisi olmasi kosuluyla, suga siiriiklenen
cocuklar bakimindan ayrica, Ust siniri G¢ yil gegmeyen
hapis veya adli para cezasini gerektiren suglar.” istisna
hikmi haric olmak Uzere, TCK-253 ila 255.madde
arasinda dizenlenen “Uzlastirma” hikimlerine tabi
degildir.

U TCK’nin Nitelikli Haller baslikli 137.Md.1.fikrasinda;
“kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak kaydedilmesi
(TCK-135.md.)” ve “kisisel verileri hukuka aykiri olarak
verme veya ele gegirme (TCK-136.md.)” suglarinin;
kamu gorevlisi tarafindan ve gorevinin verdigi yetki
kotuye kullaniimak suretiyle islenmesi halinde éngérilen
cezanin yari oraninda artirilacagl belirtilmistir. “Kisisel
verileri yok etmeme (TCK-138.md.)” sugu ise nitelikli
haller kapsami disinda birakilmistir. Bunun yaninda,
Disiplin Hukukundaki disiplin sorusturmasinin adli
sorusturma veya kovusturmadan bagimsizligi ilkesi
cergevesinde, kisisel verilerin korunmasinda caydirici
etkiyi artirmak amaciyla, 6rnegin kolluk gorevlilerinin
disiplin hikiimlerini diizenleyen 7068 Sayili Genel Kolluk
Disiplin ~ HukUmleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin  Kabul Edilmesine  Dair  Kanunun
8.md.6.fikra z), aa) ve bb) bentlerinde Ug ayri disiplinsizlik
fiili diizenlenerek, bu fiillerin kolluk goérevlisi tarafindan
islenmesi halinde ayrica meslekten ¢ikarma cezasi
verilmesi 6ngorilmustar.

U Les décisions suivantes peuvent étre prises par la cour
d'appel régionale a la suite du jugement sur le rocours
d'appel: 1) Refus de la demande d'appel sur le fond, 2)
Refus de la demande d'appel sur le fond en corrigeant
I'illégalité, 3) Rejet le verdict et renvoyer le dossier afin de
réexaminer et rejuger au tribunal de premiére instance ou
a un autre tribunal de premiere instance dans sa propre
juridiction, 4) Condamnation ou acquittement en annulant
le verdict de tribunal de premiere instance.

U Les décisions des cours d'appel régionaux sont
susceptibles de voie de cassation sauf celles de rejet de
verdict. Cependant, les recours de cassation sont fermés
contre certaines décisions de la cour d'appel, en ce qui
concerne le montant de la peine et le type de crime. Par
exemple, en raison des crimes dans les articles 135-138
du CPT, un recours de cassation ne peut étre introduit
selon I'alinéa Il.a de l'article 286 du CPP; a I'opposition
des peines de cing ans ou de moins devant le tribunal
correctionnel et des décisions de la cour d'appel régionale
concernant le refus de la demande d’appel sur le fond
contre les amendes judiciaires quel qu'en soit le montant.
Le recours de cassation peut étre faite dans les quinze
jours suivant I'annonce du verdict (Art.291 du CPP).

U Les enquéte et les poursuites des crimes couvertes par
la médiation pénale, dépendent des plaintes comme une
régle générale. Ces crimes n’étant pas de cette nature, ils
ne sont pas susceptibles de dispositions de «La médiation
pénale» réglementées dans les articles 253 et 255 du CPT,
a I'exception de la disposition de l'article 253-l.c du CPT
«Crimes nécessitant une peine d'emprisonnement dont la
limite maximum n'est pas supérieure a trois ans ou une
amende judiciaire, en ce qui concerne les enfants, a
condition que la victime soit une personne physique ou
une personne morale de droit privé. »

O Il est spécifié dans 'alinéa | de l'article 137 du CPT,
comme des cas qualifiés : « des crimes d'enregistrement
illégal de données personnelles. (Art.135 du CPT)» et
«des crimes de transfert et de collecte illégale des
données personnelles. (Art.136 du CPT)» que les crimes
définis seront augmentés de moitié dans le cas ou ses
auteurs seraient des officiers publics abusant de I'autorité
que leur confere I'exercice de ses fonctions ou profitent
des avantages liés a I'exercice d’une profession ou d’un
commerce. Cependant « le crime de ne pas effacer les
données personnelles. (Art.138 du CPT)» est exclu du
champ des cas qualifiés. D’autre part, dans le cadre du
«principe d'indépendance de I'enquéte disciplinaire; a
des enquétes judiciaires ou a des poursuites» en droit
disciplinaire, afin d'augmenter I'effet dissuasif dans la
protection des données personnelles, par exemple, trois
actes d'indiscipline distincts sont imposés par I'article 8-VI
de la loi sur les dispositions disciplinaires de la police n°®
7068 et lorsque ces actes sont commis par des agents de
la police, une sanction disciplinaire «licenciement de
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Kisisel Verilerin Korunmasi Baglaminda idari Para
Cezalari:

O incelememizin asil konusunu olusturan Kisisel
Verilerin  Korunmasi Kapsaminda Uygulanan idari
Yaptirimlar ise 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) ve 5326 sayili Kabahatler Kanununda ele
alinmustir.

U 6698 sayili KVKK-18.md’de Kabahatler bashg: altinda
idari yaptirimlar dizenlenmistir. Bu baslhkta sayilan
hususlara aykiri davranan gercek veya tizel kisi veri
sorumlularina 6698 sayili KVKK-22/8.md. ile verilen yetki
geregince Kisisel Verileri Koruma Kurulunca idari para
cezasl verilmesi 6ngorilmustir. Buna gore;

o Aydinlatma yukimlulGgini yerine getirmeyenler igin
5.000 Tl'den- 100.000 TlL'ye kadar (2020 yili yeniden
degerleme oranina gore: 9.012 TL’den- 180.263 TLl'ye
kadar) (KVKK-md.18/1-a),

o Veri glvenligine iliskin gerekli tedbirleri almayanlar
icin 15.000 TL’den- 1.000.000 TL'ye kadar (2020 vili
yeniden degerleme oranina gore: 27.031 Tl'den-
1.802.640 TL'ye kadar) (KVKK-md.18/1-b),

o Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan alinan
kararlarin geregini yapmayanlar igin 25.000 TL'den-
1.000.000 TL’ye kadar (2020 yili yeniden degerleme
oranina gore:45.062 Tl'den- 1.802.640 TlL'ye kadar)
(KVKK-md.18/1-c),

o Veri Sorumlular Siciline kayit ve bildirim
yuktumlaltgine aykiri hareket edenler igin de 20.000
TL’den-1.000.000 TL'ye kadar (2020 yili yeniden
degerleme oranina gore:36.050 TL'den- 1.802.640 TL'ye
kadar) (KVKK-md. 18/1-¢) idari para cezalan
verilmektedir.

idari Para Cezalarinin Yargisal Denetimi:

idari Para Cezalarinin Yargisal Denetiminde Gérevli
Yargi Yeri ve Mahkeme:

U Bagimsiz duzenleyici bir idari organ olarak Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca verilen idari para cezalarinin
Anayasa'nin 125. maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“darenin her tiirlii eylem ve islemlerine karsi yargi yolu
agiktir.” ilkesi geregince yargl denetimine tabi olacagi
konusunda kusku olmamakla birlikte, bu denetimin idari
yargl yerlerinde mi, yoksa adli yargi vyerlerinde mi
yapilacagl  konusu  hukukumuzdaki en tartigmali
konulardan biri olmustur.

Amendes administratives dans le contexte de Ila
protection des données personnelles

U Le sujet principal de ce texte, les sanctions
administratives imposées dans le cadre de la protection
des données personnelles sont traitées dans la loi sur la
protection des données personnelles (LPDP) n° 6698 et la
loi sur les délits n° 5326.

U Les sanctions administratives sont réglementées sous
la rubrique «des délits» dans I'article 18 du LPDP, n° 6698.
Il est précisé qu'une amende administrative sera infligée
pour des responsables du traitement soit des personnes
physiques ou morales qui agissent contre aux dispositions
dans ce titre, par le comité de protection des données
personnelles (CPDP) conformément a [l'autorisation
accordée par l'article 22.g du LPDP, n° 6698. Les amendes
administratives en question sont:

o Pour ceux qui ne remplissent pas I'obligation
d'éclairage, de 5.000 £ a 100.000 % (selon le taux de
réévaluation de 2020: de 9.012 ¥ a 180.263 %) (Art.18/1-a
du CPDP),

o Pour ceux qui ne prennent pas les mesures nécessaires
en matiere de sécurité des données, de 15.000 % a
1.000.000 % (selon le taux de réévaluation de 2020: de
27.031%a1.802.640%) (Art.18/1-b du CPDP),

o Pour ceux qui ne se conforment pas aux décisions
prises par le CPDP, de 25.000 £ a 1.000.000 £ (selon le taux
de réévaluation de 2020: de 45.062 £ a 1.802.640 % )
(Art.18/1-c du CPDP),

o Pour ceux qui agissent contre I'obligation
d'enregistrements au systéme d'enregistrement pour
des responsables du traitement et contre |'obligation de
notification, de 20.000 £ a 1.000.000 % (selon le taux de
réévaluation pour 2020: de 36.050 £ a 1.802.640 %)
(Art.18/1-¢ du CPDP ),

Les voies de recours contre les amendes administratives

I’Ordre de juridiction et le Tribunal en charge au contréle
juridictionnelle des amendes administratives

U Il n'y aaucun doute qu'ils seront soumis a un controle
juridictionnel des amendes administratives infligées par le
comité de protection des données personnelles (CPDP),
en tant qu’une autorité administrative indépendante et
regulative, selon Ialinéa | de [larticle 125 de |Ia
Constitution «tous les actes et décisions de
I'administration peuvent faire I'objet d'un recours
judiciaire». Cependant, la question de savoir si ce contrdle
sera exercé devant I'ordre judicaire ou administratif a été
I'une des questions la plus controversée de droit turc.
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O Mevcut hukuk sistemimizde idari yaptirimlarin
yargisal denetimlerinin nasil yapilacagi; idari yaptirm
iceren kanunlar igin genel kanun mahiyetini koruyan
5326 sayili Kabahatler Kanununun asagida belirtilen
3.madddesi hikmii ile su sekilde diizenlenmistir:

“Genel kanun niteligi

Madde 3- (Degisik: 6/12/2006-5560/31 md.) (1) Bu
Kanunun; a) idari yaptinm kararlarina karsi kanun
yoluna iliskin hiikiimleri, diger kanunlarda aksine
hiikiim bulunmamasi halinde, b) Diger genel
hiikiimleri, idari para cezasi veya miilkiyetin
kamuya gegirilmesi yaptirrmini gerektiren biitiin
fiiller hakkinda, uygulanir”

[ O halde, gorevli yarg: yerini belirlemede ana kistas,
bu hikim geregince; idarenin idari para cezasi igin
dayanak aldigi kanunda vyargi denetimine iliskin bir
hikim olup olmadigina bakarak belirlenebilecektir. Eger
yargl denetimine iliskin s6z konusu kanunda bahsedilen
idari yaptirimlarin idari yargi yerlerinde denetlenecegine
iliskin 6zel bir hikim bulunmuyorsa, bu denetimin adli
yargida ve 5326 sayili Kabahatler Kanunda belirtilen usul
ve esaslara gére yapilmasi gerekmektedir.

0 6698 sayil  KVKK hikimleri bu  dogrultuda
incelendiginde, idari yaptirimlarin yargisal denetimine
yani kanun yoluna 6zel bir hiikiim sevk edilmedigini, bu
sebeple de idari yaptirimlarin yargisal denetiminin 5326
saylll Kabahatler Kanununun 27.maddesine gore adli
yargi yolu ile (sulh ceza hakimlikleri) yapilacagi agiktir.

U Haksiz ve hukuka aykiri olarak Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan verilmis idari para ceza kararlarina karsi
Kabahatler Kanunu’nun 27. maddesinde “Basvuru Yolu”
adi verilen adli yargilama usulii getirilerek, sulh ceza
mahkemeleri (5320 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun
Ylrurlik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanuna eklenen Ek
Madde-1 ile sulh ceza mahkemesine yapilan atiflar sulh
ceza hakimine yapilmis saylldigindan sulh ceza
hakimlikleri) maddi hukuk ve usul hukuku yéniinden
yargi denetimini yapmakla gorevli kilinmigtir.

U Bagvuru vyolu; Cumhuriyet savcisinin katiliminin
olmamasi sebebiyle ceza muhakemesi bakimindan
yurirlikten kaldirilan 1412 sayih Ceza Muhakemeleri
Usul Kanununda yer alan sahsi davaya, muhatabin idare
olmasi ve islemin idari karar olmasi sebebiyle de iptal
davasina benzetilebilecek, bir hak arama yontemi olarak
dizenlenmistir.

[ Ancak; Kabahatler Kanununun 27.md.8.fikrasindaki
“ldari yaptinm kararinin verildigi islem kapsaminda
ayni kisi ile ilgili olarak idari yarginin gérev alanina
giren kararlarin da verilmis olmasi halinde; idari
yaptirim kararina iliskin hukuka aykirihk iddialari bu

U Endroit turc, Il est indiqué comment faire des controls
juridictionnels contre des amendes administratives, avec
la disposition ci-dessous de l'article 3 de la loi n° 5326 sur
les délits qui préserve son caractere général pour les lois
contenant des sanctions administratives:

«Son caractere général

Article 3-a) les dispositions de la présent loi
concernant la voie de recours contre les décisions de
sanction administrative sont appliquées en I'absence
de dispositions contraires dans d'autres lois. b) les
autres dispositions générales de la présente loi
s’appliquent a tous les actes exigeant des amendes
administratives ou des sanctions pour transfert de
propriété au public.»

L Par conséquent, conformément a cette disposition; le
principal critere pour déterminer la juridiction
compétente, il faut comprendre s'il existe une disposition
relative au contréle juridictionnelle dans la loi sur laquelle
I'administration est le fondement de I'amende
administrative. S'il n’existe pas une disposition
particuliere prévoyant que les amendes administratives
mentionnées dans la loi seront controlées devant
I'ordre administratif, ce controle doit étre effectué devant
'ordre judiciaire conformément aux principes et
procédures spécifiés dans la loi sur les délits n° 5326.

U Lorsque les dispositions du LPDP, n° 6698 sont
examinées dans ce sens, Il est précis qu’aucune
disposition spéciale n'a été imposée sur le controle
juridictionnel des sanctions administratives, c'est-a-dire
sur les voies de recours, et que, pour cette raison, des
sanctions administratives seront controlées devant I'ordre
judiciaire (juge pénale de paix) conformément a l'article
27 de la loi sur les délits n° 5326.

[ Dans ce contexte, les juges pénaux de paix ont été
chargés du contrdle judiciaire en termes de droit matériel
et de droit procédural contre les amendes administratives
prononcées injustement et illégalement par le comité de
protection des données personnelles, en introduisant la
procédure judiciaire appelée "la voie d’application” a
I'article 27 de la loi sur les délits.

U La Voie d’application est réglementée comme une
méthode de recours qui peut étre comparée soit en
matiére de procédure pénale, a I'affaire personnelle en
raison de I'absence de participation du procureur de la
République selon les dispositions du Code abrogée de
procédure pénale n° 1412, soit a Il'affaire d'annulation
puisque le destinataire est I'administration et qu’il s’agit
une décision administrative.

[ Cependant; une exception a cette regle générale a été
apportée avec la disposition de I'alinéa 8 de I'article 27 de
la loi sur les délits «dans le cas ol des décisions relevant
de la compétence de la justice administrative concernant
la méme personne entrent également dans le cadre de la
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islemin iptali talebiyle birlikte idari yargi merciinde
goriiliir’ hikmuyle bu genel kurala bir istisna getirilmis
olup, 27.maddenin diger hikimleri de su sekildedir:

“Basvuru yolu

Madde 27- (1) idari para cezasi ve miilkiyetin
kamuya gecirilmesine iliskin idari yaptirrm kararina
karsi, kararin tebligi veya tefhimi tarihinden itibaren
en ge¢ onbes giin icinde, sulh ceza mahkemesine
(sulh ceza hakimligine) bagvurulabilir. Bu siire icinde
basvurunun yapilmamis olmasi halinde idari
yaptirim karari kesinlesir.

(2) Miicbir sebebin varhgi dolayisiyla bu siirenin
gegirilmis olmasi halinde bu sebebin ortadan
kalktigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin iginde
karara karsi basvuruda bulunulabilir. Bu bagvuru,
kararin kesinlesmesini engellemez; ancak, mahkeme
(sulh ceza hakimligi ) yerine getirmeyi durdurabilir.

(3) Basvuru, bizzat kanuni temsilci veya avukat
tarafindan sulh ceza mahkemesine (sulh ceza
hakimligine) verilecek bir dilekge ile yapilir. Basvuru
dilekgesi, iki niisha olarak verilir.

(4) Basvuru dilekgesinde, idari yaptirrm kararina
iliskin bilgiler, bu karara karsi ileri siiriilen deliller
actk  bir sekilde gosterilir. Dilekcede ayrica,
basvurunun siiresinde yapilmasini  engelleyen
miicbir sebep dayanaklariyla gésterilir.

(5) idari yaptirm kararinin mahkeme tarafindan
verilmesi halinde, bu karara karsi ancak itiraz
yoluna gidilebilir.

(6) Sorusturma konusu fiilin sug¢ degil de kabahat
olusturdugu gerekgesiyle idari yaptirm karan
verilmesi halinde; kovusturmaya yer olmadigi
kararina itiraz edildigi takdirde, idari yaptirrm
kararina karsi basvuru da bu itiraz merciinde
incelenir.

(7) Kovusturma konusu fiilin su¢ degil de kabahat
olusturdugu gerekgesiyle idari yaptirm karan
verilmesi halinde; fiilin su¢ olusturmamasi nedeniyle
verilen beraat kararina karsi kanun yoluna gidildigi
takdirde, idari yaptirrm kararina karsi itiraz da bu
kanun yolu merciinde incelenir.

transaction déja prise concernant la décision de sanction
administrative; les allégations d'illégalité relative a la
décision de sanction administrative sont jugées devant la
juridiction administrative avec la demande d'annulation
de cette transaction». Les autres dispositons sont tel que:

la Voie d’application

Article  27-(1)Un  recours contre I|'amende
administrative et de la décision de sanction
administrative concernant le transfert de propriété
au public peut étre introduit devant le juge pénal de
paix dans un délai de quinze jours au plus tard a
compter de la notification ou prononciation de la
décision. Si le recours n'est pas introduit dans ce
délai, la décision de sanction administrative devient
définitive.

(2) Lorsque le délai de recours contentieux est
dépassé en raison de l'existence d'un cas de force
majeure, un recours contre la décision en question
peut étre formé dans un délai de sept jours au plus
tard a compter de la date a laquelle ce motif est
éliminé. Ce recours n'empéche pas la décision d'étre
definitive; cependant, le juge pénal de paix peut
arréter l'exécution.

(3) le Recours est soumis au juge pénal de paix
personnellement ou par le représentant légal ou
I'avocat accompagné d'une requéte. La requéte doit
étre présentée en deux exemplaires.

(4) Dans la requéte de recours sont présentées
évidemment les informations relatives a la décision
de sanction administrative et les preuves
concrétes  suggérées contre cette décision. la
Requéte est également indiquée avec des motifs de
force majeure qui empéchent la demande d'étre
faites a temps.

(5) Si la décision de sanction administrative est prise
par le tribunal, seul un recours appelé «Objection»
peut étre formé contre cette décision.

(6) Lorsqu’une décision de sanction administrative est
prise a cause de l'acte faisant I'objet d'une enquéte
n'est pas un crime mais un délit; et si une objection
est formulée contre «le classement sans suite», la
requéte d'objection contre la décision de sanction
administrative est examinée également devant le
juge traitant de I'objection.

(7) Lorsqu’une décision de sanction administrative est
prise a cause de I'acte faisant I'objet d'une poursuite
n'est pas un crime mais un délit; et si un recours est
formulé contre «la décision d'acquittement étant
donné que l'acte ne constituait pas un crime», la
requéte contre la décision de sanction administrative
est examinée également devant la cour de voie de
recours.
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U Burada dikkat edilmesi gereken noktalardan en
onemlisi; denetimin idari yargl yerlerinde yapilmasi
durumunda; idari para cezasinin iptali davasindaki idari
islem teorisine uygun bir sekilde, idari islemin unsurlari
bakimindan ve usul bakimindan idari yargilama hukuku
usul ve kurallarina gbére denetimin yapilmasi
gerekiyorken, 5326 sayili Kabahatler Kanununun getirdigi
sistemin idari bir islemin otesinde, ceza hukuku ve ceza
muhakemeleri hukukunun genel prensipleriyle ve usul
kurallariyla yakin iliski igcinde oldugu gercegidir. Nitekim,
Kabahatler Kanununda, kanunilik, zaman ve vyer
bakimindan uygulama, sorumlulugun esaslari, hukuka
uygunluk nedenleri ile kusurlulugu ortadan kaldiran
sebepler, tesebbds, istirak, ictima, zamanasimi gibi ceza
hukukunun bir cok temel ilkesine yer verilmistir.

Yetkili Sulh Ceza Hakimi:

U Kabahatler Kanununun 22.md.4.fikrasina gére 5271
Sayil  Ceza Muhakemesi Kanununun (CMK) vyer
bakimindan vyetki kurallari kabahatler agisindan da
gecerlidir. Yetki kuralini belirleyen CMK-12.md.1.fikraya
gore; ANA KURAL: sugun (kabahatin) islendigi yer
mahkemesi, davaya bakmaya genel yetkili mahkeme
olacaktir. Ayrica CMK-12.madde kapsaminda; tesebbis,
kesintisiz su¢ ve zincirleme suglar bakimindan CMK-
12/2.fikra, sucun basil bir eserle islenmesi halinde CMK-
12/3.fikra, hakaret suglari, tutukluluk ve hakiumlilik s6z
konusuysa CMK-12/4.fikra; gorsel ve isitsel yayinlarla
islenmesi  durumunda  12/5.fikra uygulama alani
bulacaktir.

U Diger yandan 6zel yetki kurallarini dizenleyen CMK-
13.md’ye gore; sucun islendigi yer belli degilse, stpheli
veya sanigin yakalandigi yer, yakalanmamigsa yerlesim
yeri mahkemesi vyetkili olacak; slpheli veya sanigin
Turkiye'de vyerlesim yeri yoksa Turkiye'de en son
adresinin  bulundugu yer mahkemesi vyetkili olacak;
Mahkemenin bu suretle de belirlenmesi olanagi yoksa, ilk
usul isleminin yapildig yer mahkemesi yetkili olacaktir.
Bunun yaninda diger 6zel hallerde yetkili mahkeme CMK-
14, 15 ve 16. maddedeki kurallara gére bulunacaktir.

U Eger Kurul kararlarina karsi, Kabahatler Kanunu
kapsaminda “Bagvuru Yolu” 6ngorilmemis ve CMK'nin
yer bakimindan yetki kurallarina atif yapilmamis olsa idi;
2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu (“iYUK”) madde
32/1 uyarinca dava konusu olan idari islemi veya idari
sozlesmeyi yapan idari merciin bulundugu yerdeki idare
mahkemesi olarak, Kurul kararlari Ankara idare
Mahkemelerinin 6nline gelecek, maddi anlamda idare
hukukunun, usul bakimindan idari yargilama usul hukuku
kurallarinin uygulanmasi gerekecekti.

U Le point plus important a souligner ici; c'est le fait que
le systéme introduit par la loi sur les délits n° 5326 est lié
étroitement aux principes et regles généraux de
procédure du droit pénal et du droit de procédure pénale,
au-dela d'un acte administratif, tandis qu’il faudrait gérer
un jugement selon les régles et procédures du droit de la
juridiction administrative en terme des éléments de I'acte
administratif et dans I'aspect procédural si le jugement
etait effectué devant l'orde juridictions administratives
conformément a la théorie de I'acte administratif surtout
pour les affairs d'annulation de I'amende administrative.
En fait, dans la loi sur les délits il s’agit de nombreux
principes de base du droit pénal tels que; légalité,
application en termes de temps et de lieu, le principe de
responsabilité pénale, motifs légitimes, raisons qui
éliminent la culpabilité, crime tentative, participation
criminelle, le cumul des crimes et des peines et le délai de
prescription.

le Juge pénale de paix compétent de lieu

U Les régles de compétence de lieu Code de procédure
pénale (CPP) sont également valables en matiére de délits
conformément a l'article 22-1V de la loi sur les délits. Selon
I'article 12-1 du CPP déterminant la regle de compétence
de lieu; REGLE PRINCIPALE: Le tribunal competent du lieu
ou le crime (délit) a été commis sera le tribunal
competent général de lieu pour faire la poursuite. En
outre, dans le cadre de l'article 12 du CPP les dispositons
suivantes seront appliquées: en matiére de crimes tentés,
de crimes continus et de crimes successifs, si le crime est
commis avec une ceuvre imprimée, s’il s’agit des crimes
d'insultes ou des personnes détenues et prisonniéres, et
commises par des diffusions audiovisuelles.

D'autre part, selon I'article 13 du CPP, si le lieu du crime
est inconnu, le tribunal de lieu ou le suspect ou I'accusé a
été arrété sera competent, sinon le tribunal du lieu de
résidence des suspects ou des accusés; si des suspects ou
des accusés n’ont aucune résidence en Turquie, le tribunal
de leurs adresses de domicile le plus récent en Turquie
sera compétent de lieu; s’il n’a aucun moyen d’autre pour
déterminer le tribunal competent, le tribunal du lieu ou la
premiere action procédurale a été introduite sera
competent.

S'il n'était pas prévu « la Voie d’application» dans le
contexte de la loi sur les délits contre les décisions du
comité de protection des données personnelles (CPDP) et
s'il n'y avait pas de référence aux regles de compétence de
lieu du CPP, selon la loi de procédure de juridiction
administrative (LPJA) (Art.32/1); en tant que le tribunal
administratif du lieu ou se trouve I'autorité administrative
qui fait I'acte ou le contrat administratif faisant I'objet du
litige, les décisions de la CPDP seraient portées devant les
tribunaux administratifs d'Ankara et ils devraient etre
appliqué les regles du droit administratif en termes
matériels et celles du droit procédurales de la juridiction
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Basvuru siiresi

O idari para cezalarina karsi basvuru yolunu kullanma
(dava agma) siiresi; 2577 sayili idari Yargilama Usulii
Kanunundan (IYUK) farkli olarak, Kabahatler Kanununun
27.madde 1.fikrasinda yer alan hiikme goére, kararin
teblig veya tefhiminden itibaren en ge¢ 15 giin olarak
diizenlenmistir. Bilindigi gibi, IYUK-7.maddesine gore
dava agma slresi, Ozel kanunlarinda ayri silre
gosterilmeyen hallerde Danistay’da ve idare
mahkemelerinde altmis ve vergi mahkemelerinde otuz
glnddr.

YAPILACAK BASVURU HARCA TABI DEGILDIR.
(Kabahatler Kanunu Md.31)

Basvurunun incelenmesi ve Karar:

O Bagvuru Gzerine Sulh Ceza hakimligi o6ncelikle
Kabahatler Kanunun 28.madde 1.fikrasi geregince;
bagvuru siresinin gegirilip gegirilmedigi, basvuruya
bakmaya yetkili olup olmadigi, basvuru sahibinin basvuru
yapmaya hakki olup olmadigi konularinda 6n inceleme
yapar, on inceleme sonunda bu sartlar karsilanmiyorsa
duruma gore, ya basvurunun yetkili sulh ceza hakimine
gonderilmesine veya basvurunun usulden reddine karari
verir. Basvuru igeriginde bu sartlar karsilaniyorsa
basvurunun usulden kabullne karar verir.

U Usulden kabul edilen bir basvuru dilekgesinin bir
ornegi 28.madde 2.fikrasi geregince; Kisisel Verileri
Koruma Kuruluna teblig edilir, Kurul bu dilekgeye karsi
cevaplarini, idari para cezasina iligkin dosyayla birlikte
teblig tarihinden itibaren 15 giin iginde Sulh Ceza
Hakimine gonderir.

O Sulh Ceza Hakimi, basvuru sahibine Kurul’'un cevap
dilekgesini teblig eder; talep Uzerine veya re'sen taraflari
cagirarak belli bir glin ve saatte dinleyebilir. Hakim,
ilgilileri dinledikten ve butin delilleri ortaya koyduktan
sonra aleyhinde idari yaptirnm karari verilen ve hazir
bulunan taraflara son s6zlini sorar ve son kararini hazir
bulunan taraflarin huzurunda agiklar.

O Sulh Ceza Hakimi, "basvurunun reddine", "idari
yaptirrm kararinin kaldirilmasina" veya idari para
cezasinin miktarini azaltarak “basvurunun (kismen)
kabuliine” karar verebilir. (Kabahatler Kanunu
28.maddesi 9.fikra)

Q Ugbin Tirk Lirasi dahil ((2020 yili yeniden degerleme
oranina gére 5.404 TL) idari para cezalarina karsi basvuru
lizerine verilen kararlar kesindir. (Kabahatler Kanunu
28.maddesi 10.fikra)

Le délai d’application

U le Délai du recours (poursuite) contre les amendes
administratives est considéré comme un délai de 15 jours
au plus tard a compter de la notification ou prononciation
de la décision selon la disposition de I'article 27-1 de la loi
sur les délits difféeremment a la loi de procédure
de juridiction administrative (LPJA) n° 2577. Le délai du
recours selon I'article 27 de la LPJA c’est 60 jours pour les
tribunaux administratifs et le Conseil d’ Etat (comme un
tribunal de premiére instance) et c’est 30 jours pour les
tribunaux fiscaux, dans les cas ou aucun délai distinct n'est
spécifié dans leurs lois particulieres

PAS DE FRAIS DE JUSTICE POUR LES APPLICATIONS
(Art.31 de la loi sur les délits)

Examination de I’application et la décision

U Le juge pénal de paix, premiérement, conformément a
I'article 28-1, de la loi sur les délits; procéde a un examen
préliminaire pour savoir si le délai de I'application est
expiré, si le juge soi-méme a compétence a examiner
I"application, si le demandeur a le droit de présenter une
telle demande; et si ces conditions ne sont pas remplies a
I'issue de I'examen préliminaire, il décide de renvoyer au
juge pénal de paix compétent de lieu ou de rejeter
I"application pour déroulement formel de la procédure. Si
elles sont remplies dans le contenu de I'application, il
décide a recevabilité formelle de I'application.

U Un exemplaire de la requéte recue formellement est
notifié au comité de protection des données personnelles
(CPDP) selon l'article 28-Il de la loi sur les délits, le CPDP
adresse ses réponses a cette requéte au juge pénal de paix
dans les 15 jours a compter de la date de notification, avec
le dossier sur I'amende administrative en question.

U Le juge pénal de paix notifie la réponse du CPDP au
demandeur de la requéte; Il peut écouter les parties a un
certain jour et une certaine heure precise en les appelant
a l'audience sur demande ou de son propre gré. Le juge,
aprés avoir écouté les parties et présenté toutes les
preuves, II demande son dernier mot aux parties contre
lesquelles une décision de sanction administrative a été
prise et qui sont présentes, et finalement prononce sa
décision en présence des parties présentes.

U Le juge pénal de paix peut décider "le rejet de la
demande"”, "l'annulation de la décision de sanction
administrative" ou "l'acceptation (partielle) de Ia
demande" en réduisant le montant de I'amende
administrative. (Loi sur les délits, Art 28/9)

U Les décisions concernant les amendes administratives
y compris trois mille livres turques sont définitives. (5,404
% selon le taux de réévaluation pour 2020), (Loi sur les
délits, Art 28/10)
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Basvuru Konusu Olabilecek Hatali idari Uyqulamalar:

O idari Para Cezasi diizenlenirken savunma hakkinin
kullandiriimamasi,

O idari Para Cezasi Kararinda gerek¢e olmamasi,

O idari Para Cezasi Kararinin tarafsizlik ilkesine aykiri
olarak alinmasi,

QO idari Para Cezasi Kararini veren idari organin, yaptirim
iceren hikimdeki alt ve st sinir arasindaki takdir
yetkisini hatal kullanmasi,

O idari Para Cezasi Kararinin yetkili idari organ disinda
(Kabahatler Kanununun idari yaptirim karari verme
yetkisini dizenleyen 22.maddenin 2.fikrasina gore
“Kanunda agik hiikiim bulunmayan hallerde ilgili kamu
kurum ve kurulusunun en (ist amiri bu konuda
yetkilidir.” 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununda bu konuda agik bir dizenleme
bulunmadigindan, bu durumda idari para cezasi
kararlarinin ~ Kurul Baskani  tarafindan  verilmesi
gerekmektedir.) baska bir kisi veya organ tarafindan
verilmesi,

[ Kabahatler Kanunu 20.maddede yer alan sorusturma
zaman asimi sdrelerinin asilmasi,

U Kabahatler Kanunu 21.maddedeki yerine getirme
zamanasimi sdrelerinin asiimasi,

Q islenen fiilin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununda vyazan kabahatlerin tanimina uymamasi
(tipiklik sartini tasimamasi),

QO Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulunun idari Para
Cezalarinda kiyas vyasagina aykiri (kanunilik ilkesine

aykirilik) olarak idari para cezasi karari vermesi,

U Ayni fiilden dolayi gifte cezalandirma yasagina aykiri
idari para cezasi karari vermesi,

O Esasa ve Usule iligkin Diger Hatali Uygulamalar.

Sulh Ceza Hakimi Kararina Karsi itiraz Kanun Yolu

U Hakkinda idari para cezasi uygulanan veri
sorumlusunun 15 giinliik bu silreyi, sulh ceza hakimine
basvurmadan gegirmesi durumunda idari para cezasl
karari kesinlesir. Eger veri sorumlusu siresi icinde Sulh
ceza hakimine bagvurmus, ancak bagvurusu kabul
gbrmemisse, Kabahatler Kanunu 29.maddesi
1.fikrasindaki “Mahkemenin (Sulh Ceza Hakimi) verdigi
son karara karsi, CMK’ya gore itiraz edilebilir. Bu itiraz,
kararin tebligi tarihten itibaren en ge¢ yedi gin iginde
yapilir.” seklindeki hikmin yaptigi atfa istinaden CMK
hiikiimlerine gére itiraz yoluna basvurabilir. itiraz lizerine

Mal administration a faire I'objet d'une application:

U L’absence de I'exercice du droit de défense lors de
|'émission d'une amende administrative,

U Manque des motifs de la décision d'amende
administrative,

U Prise de la décision d'amende administrative en
violation du principe d'impartialité,

U Mauvaise usage du pouvoir discrétionnaire entre la
limite inférieure et supérieure de la disposition relative a
la sanction par l'organe administratif qui décide de
I'amende administrative,

U Prise de la décision d'amende administrative par une
autre personne ou un organisme autre que l'organisme
administratif autorisé. (Selon l'article 22-Il de la loi sur les
délits «dans les cas ou il n'y a pas de disposition explicite
dans la loi, le supérieur hiérarchique de l'institution et de
l'organisation publique concernée est autorisé a cet
égard.» Comme il n'y a aucune réglementation explicite a
ce sujet dans la loi sur la protection des données
personnelles n° 6698, dans ce cas les décisions relatives
aux amendes administratives devraient étre prises par le
président du conseil.)

U Dépassement du délai de prescription d’enquéte
prévu a I'article 20 de la loi sur les délits.

] Dépassement du délai de prescription d’exécution
prévu a l'article 21 de la loi sur les délits.

U Inconformité (de typicité) de I'acte commis a la
définition des délits dans la loi sur la protection des
données personnelles.

U Prise de la décision d'amende administrative contre
I'interdiction de I'analogie (contre le principe de légalité)

par le comité de protection des données personnelles.

U Prise de la décision d'amende administrative contre
I'interdiction de la double punition pour le méme acte.

L D’autres mal pratiques substantiels et procéduraux.

La voie de recours «Objection» contre le verdict du juge
pénal de paix

Lorsque le responsable du traitement qui fait I'objet
d'amendes administratives dépasse ce délai de 15 jours
sans s'adresser au juge pénal de paix, la décision
d'amendes administratives devient définitive. Si le
responsable du traitement a saisi au juge pénal de paix
dans le délai imparti, mais que sa demande n'a pas été
acceptée, une objection peut étre formulée
conformément aux dispositions du CPP, sur la base
de la référence de l'article 29-I1 de la loi sur les délits «une

torunhukukburosu@gmail.com

Telefon: 0 312 432 56 78
Mobil :0553 707 43 26




- BUROSU

T} TORUN HUKUK

KVK Hukuku Biilteni

@ www.torunhukukburosu.com

Law Bulletin of Personal Data Protection

verilen kararlar CMK-Md.271, f.4 geregince kesin oldugu
icin bu kararlar aleyhine istinaf ve temyiz kanun yolu
kullanilamaz.

O Sulh Ceza Hakimliklerinin kararlarina itiraz halinde
itirazi incelemeye yetkili merciler CMK-268.md.3 fikra, a)
bendinde dizenlenmistir:

“Sulh ceza hdkimligi kararlarina yapilan itirazlarin
incelenmesi, o yerde birden fazla sulh ceza
hdkimliginin bulunmasi hdlinde, numara olarak
kendisini izleyen hdkimlige; son numarali hdkimlik
icin bir numaral hdkimlige; agir ceza mahkemesinin
bulunmadigi yerlerde tek sulh ceza hdkimligi varsa,
yargi ¢evresinde gbrev yaptigi agir ceza
mahkemesinin  bulundugu yerdeki sulh ceza
hdkimligine; agir ceza mahkemesinin bulundugu
yerlerde tek sulh ceza hdkimligi varsa, en yakin agir
ceza mahkemesinin bulundugu yerdeki sulh ceza
hdkimligine aittir.”

idari Para Cezalarinin Verilmesinde Zamanasimi Siireleri

U 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda
(KVKK) idari para cezalarinin verilmesine ve infazina dair
bir hikim bulunmamakla birlikte, genel kanun olmasi
niteligi sebebiyle 5326 sayili Kabahatler Kanunu
uygulama alani bulmaktadir. Kabahatler Kanunu zaman
asimini; 20.maddede sorusturma zamanasimi ve
21.maddede vyerine getirme zamanasimi olarak iki
sekilde dizenlemistir.

0 Kabahatler Kanunu 20.maddeye gore, “Sorusturma
zamanagimi siiresi; a)Ylizbin Turk Lirasi veya daha fazla
idari para cezasini gerektiren kabahatlerde bes, b) Ellibin
Tirk Lirasi veya daha fazla idari para cezasini gerektiren
kabahatlerde dért, c)Ellibin Tirk Lirasindan az idari para
cezasini gerektiren kabahatlerde ii¢ yildir.” Sorusturma
zamanasimi  slresi, idari para cezasinin kanunda
gosterilen Ust sinirt esas alinarak belirlenir. Kabahat
fiilinin islenmesinden itibaren maddede belirtilen siireler
icerisinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan soz
konusu kabahatler hakkinda gereken idari yaptirimin
uygulanmamasi halinde bu siirelerden sonra sorusturma,
zamanasimina ugrayacak ve artik herhangi bir idari
yaptirim uygulanamayacaktir. Sorusturma zamanagimi
kabahat  fiilinin  islenmesi ya da  neticenin
gerceklesmesinden itibaren islemeye baslayacaktir.(
Kabahatler Kanunu 20.madde 4.fikra)

O Kesinlesen bir idari para cezalarinin Kabahatler
Kanunu 21.madde 2.fikrada diizenlenen yerine getirme
zamanasimi  slreleri  iginde  yerine  getirilmesi
gerekmektedir: “Yerine getirme zamanagimi slresi;
a)Ellibin Tirk Lirasi veya daha fazla idari para cezasina
karar verilmesi halinde yedi, b)Yirmibin Turk Lirasi veya

objection peut étre formulée conformément au CPP
contre le verdict du juge. Cette objection est formulée
dans un délai de 7 jours au plus tard a compter de la
notification du verdict». Etant donné que les décisions
prises suite a I'objection sont définitives conformément a
I'article 271-1V du CPP, les voies de recours d'appel et de
cassation sont fermés contre ces décisions.

O En cas d'objection aux verdicts des juges pénales de
paix, les juges compétents pour examiner I'objection sont
réglementés par I'alinéa lll.a de I'article 268 du CPP:

«La décision d’un juge pénal de paix peut étre
contestée, la ou il existe plusieurs juridictions de ce
type, devant le juge pénal de paix portant le numéro
suivant; et devant le juge pénal de paix au numéro (I)
pour celui du dernier numéro; la ou il n’existe qu’un
seul juge pénal de paix dans le lieu ot aucune cour
d’assises n’existe, devant le juge pénal de paix se
trouvant dans la zone de compétence de la cour
d’assises la plus proche; la ou il n’existe qu’un seul
juge pénal de paix dans la zone de compétence de la
cour d’assises, devant le juge pénal de paix se
trouvant dans le lieu plus proche ou il se trouve une
cour d’assises. »

Le délai de prescription pour I’émission des amendes

U Bien qu'il n'y ait aucune disposition concernant
I'imposition et I|'exécution d'amendes administratives
dans la loi sur la protection des données personnelles
(LPDP), la loi sur les délits n® 5326 est applicable en tant
qu’une loi générale. Dans la loi sur les délits le délai de
prescription est réglementé en deux maniéres: le délai de
prescription d'enquéte selon I'article 20 et le délai de
prescription d’exécution selon I'article 21.

[ Selon l'article 20 de la loi sur les délits, «les délais de
prescription d’enquéte sont: a) Cing ans pour les délits
nécessitant une amende administrative de 100.000 £ ou
plus, b) Quatre ans pour les délits nécessitant une
amende administrative de 50.000 £ ou plus, c) Trois ans
pour les délits nécessitant une amende administrative de
moins de 50.000 £». Le délai de prescription d’enquéte est
déterminée en fonction du maximum des amendes
administratives indiqué dans la loi. Dans le cas ou le
Comité de protection des données personnelles
n’applique pas des sanctions administratives nécessaires
concernant les délits en question a partir de la
commission de I'acte de délit dans les délais spécifiés dans
I'article, apres ces délais, I'enquéte sera prescrite et
aucune sanction administrative ne sera imposée. Le délai
de prescription d’enquéte débutera aprés que l'acte
délictueux aura été commis ou que le résultat sera atteint
(Art.20/4 de la loi sur les délits).

U Les amendes administratives définitives doivent étre
exécutées dans les délais de prescription prévus a l'article
21-llde la loi sur les délits: «les délais de prescription
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daha fazla idari para cezasina karar verilmesi halinde bes,
¢)Onbin Tirk Lirasi veya daha fazla idari para cezasina
karar verilmesi halinde dort, d)Onbin Tirk Lirasindan az
idari para cezasina karar verilmesi halinde (g yildir.”

O Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan verilen idari
para cezalarinin kesinlesmesi lg¢ sekilde gerceklesebilir:
a) Hakkinda idari para cezasi uygulanan gercgek veya tiizel
kisinin, Kabahatler Kanunu 27.md. geregince, kararlarin
tefhim veya tebliginden itibaren on bes giin igerisinde
sulh ceza hakimine basvurmamasi halinde kesinlesmesi,
b) Sulh ceza hakimine slresi icinde basvuruldugu halde,
Sulh ceza hakiminin "basvurunun reddine” veya “idari
para cezasl miktarini azaltarak basvurunun kismen
kabuline” karar vermesi halinde, Kabahatler Kanunu
29.md. geregince kararin kendisine tebliginden itibaren
yedi giin igerisinde CMK hiikiimlerine gére itiraz yoluna
basvurmamasi halinde kesinlesmesi c) Siiresi icinde itiraz
yoluna basvurdugu halde, itiraza bakan sulh ceza hakimi
tarafindan itirazin reddedilmesi karari verilmesi halinde
kesinlesmesi.

[ Kabahatler Kanunu 21.madde 4.fikraya gore ise
“Zamanasimi siresi, kararin kesinlesmesinin rastladigl
takvim yilini takip eden takvim vyili basindan itibaren
islemeye baslar.”

d’exécution sont; a) sept ans en cas d'amende
administrative de 50.000 £ ou plus, b) cinq ans en cas
d'amende administrative de 20.000 £ ou plus, c) quatre
ans en cas d'amende administrative de 10.000 £ ou plus,
d) trois ans en cas d'amende administrative de moins de
10.000 &».

[ Les amendes administratives infligées par le comité de
protection des données personnelles peuvent étre
définitives de trois manieres: a) dans le cas ou la personne
physique ou morale condamnée a des amendes
administratives ne s'applique pas au juge pénal de paix
dans les quinze jours suivant la notification ou la
prononciation des décisions de sanction selon I'article 27
de la loi sur les délits, elles deviennent définitives; b) bien
gu’il soit une application au juge pénal de paix en temps
voulu et au cas ou le juge pénal de paix déciderait de
"rejeter la demande" ou "d'accepter partiellement la
demande en réduisant le montant de I'amende
administrative" et s’il s’agit d’'un manque de I'objection
formulée selon les dispositions du CPP avec référence de
I'article 29 de la loi sur les délits dans les sept jours a
compter de la notification de la décision, les décisions de
sanction deviennent définitives; c) lorsque la décision de
rejet de I'objection soit rendue par le juge pénal de paix
méme s’il s’agit d’une application de I'objection en temps
voulu, les décisions de sanction deviennent définitives.

U Selon l'article 21-1V de la loi sur les délits "Le délai de
prescription commence au début de I'année civile suivant
I'année civile au cours de laquelle la décision devient
définitive."
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Kisisel Verilerin islenmesine Egemen Olan
ilkeler ve Bu Kapsamda Verilen
KVK Kurul Kararlari

Stj.Av. Tolga Koncagiil

Giris

Kisisel Verinin Tanimi ve Kisisel Verilerin Korunmasini
Talep Hakkinin Dayanagi

U Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisilere ait her tlrlu bilgi olarak tanimlanir. Gergek kisiler
icin kisiler verilerin korunmasini talep etme hakki
dayanagini Anayasa’nin 20. maddesinde ve Avrupa Birligi
Temel Haklar Bildirgesinin 8. maddesinden alan bir temel
haktir. Hukuk diizenimizde bu temel hakki etkili bir
sekilde koruyabilmek igin Avrupa Birligi'nin 1995 tarih
ve 46 sayilli Veri Korunmasl Yonergesi esas alinarak
olusturulan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK), Parlamentoda 24.03.2016 tarihinde kabul
edilmis ve 07.04.2016 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yurarltge girmistir.

QO Kisisel veriler sahis varligi hakki olup kapsami KVKK
madde 2' de su sekilde belirtilmistir: "Bu Kanun
hiikiimleri, kisisel verileri islenen gergek kisiler ile bu
verileri tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gercek ve
tiizel kisiler hakkinda uygulanir.” Maddeden de
anlasildigi tzere kisisel verilerin korunmasini talep hakki
gergek kisilere taninmig bir hak olup tiizel kisiler ve vefat
eden kisiler bu korunmanin kapsaminda degildir. KVKK'da
diizenlenen 6zel hikimler disinda Tirk Medeni
Kanununda da kisilik haklarini koruyan genel hikimler
diizenlenmis olup kisisel veriler bu hikimlere gore de
korunabilir.

U Kisisel verileri koruyan tim kanun hakimleri kisisel
verileri  koruma hukukunun genel ilkelerine gore
yorumlanir. Doktrinde kisisel veriler ikili bir ayrima tabi
tutulmustur. Buna gore kisisel veriler, 6zel nitelikli kisisel
veriler ve genel nitelikli kisisel veriler olarak ikiye ayrilir.
Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli verilerdir.
KVKK 6.maddede 6zel nitelikli kisisel verilerin neler
oldugu sayilmistir. 6.maddede belirtilen hususlar sinirli
sayi ilkesine tabidir. Bu kapsama giren her tirl veri 6zel
nitelikli kisisel veri kapsaminda degerlendirilir. Genel
nitelikli kisisel veriler ise 0zel nitelikli kisisel veri
kapsamina girmeyen her tirlG veri olarak degerlendirilir.
Teknolojik yeniliklerle ortaya gikan ve 6zel nitelikli kisisel
veri kapsamini diizenleyen maddeye eklenmeyen her
tiirla veri genel nitelikli kisisel veri kapsamina girer. Ozel
nitelikli kisisel verilerden farkli olarak genel nitelikli

kisisel verilerde sinirli sayi ilkesi gecerli degildir.

Principles Governing the Processing of
Personal Data and Board Decisions Made
Within This Scope

Abstract

Definition of personal data and the basis of the right to
request protection of personal data

O Personal data is defined as all kinds of information
belonging to an identified or identifiable natural
person.Personal processing, on the other hand, defined as
obtaining, recording, storing, preserving, reorganizing,
disclosing, transferring, taking over, making available,
classifying or preventing the use, in whole or in part or as
part of any data recording system.For natural persons, it is
a fundamental right that derives its basis from Article 20
of the Constitution and Article 8 of the European Union
Declaration of Fundamental Rights. Law No. 6698 on the
Protection of Personal Data (LPPD), which was established
on the basis of the Protection Directive, was accepted by
the Parliament on 24.03.2016 and entered into force after
being published in the official newspaper on 07.04.2016.

U Personal data is the right to be a person and its scope
is stated in Article 2 of the LPPD as follows: 'The
provisions of this Law are natural persons whose
personal data are processed and the natural and legal
persons who processes this data completely or partially
automatically or by non-automatic means provided that
they are part of any data recording system." As it can be
understood from the article, the right to request the
protection of personal data is a right granted to natural
persons, legal entities and deceased persons are not
covered by this. Apart from the special verdicts regulated
in the LPPD, general verdicts protecting personal rights are
also regulated in the Turkish Civil Law and personal data
can also be protected according to these law articles.

O All the articles of the law protecting personal data are
interpreted according to the general principles of the law
on protection of personal data. In the doctrine, personal
data are divided into two categories: Personal data is
divided into "special categories of personal data" and
"general personal data". Listed in Arcticle 6, "Special
categories of personal data" entails personal data relating
to the ethnic origin, political opinion, philosophical belief,
religion, sect or oher belief, clothing, membership to
associations, foundations or trade union, health, sexual
life, convictions and security measures and the biometric
and genetic data are deemed to be special ctegories of
personal data. The matters stated in the article are subject
to the limited number principle. All kinds of data covered
by this are considered within the scope of "special
categories of personal data" . General personal data, on
the other hand, is considered as any data that does not fall
within the scope of "special categories of personal data" .
All kinds of data that emerge with technological
innovations and are not added to the article regulating the
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Kisisel verilerin islenmesi tanimi ve sartlari

0 Kisisel verilerin islenmesi tanimi KVKK 3. maddesinin
e bendinde belirtilmis olup maddede: “Kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik

olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza  edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hdle getirilmesi,

siniflandiriilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem” olarak
tanimlanmistir.

O Kisisel verilerin islenme sartlari da ayni kanunun 5.
maddesinde belirtilmistir ve sinirh sayi ilkesine tabidir.
Buna gore kisisel verilerin islenebilmesi igin ilgili kisinin
actk nizasi, kanunlarda aglkga Ongorilmesi, bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgiliyse
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin saklanmasi
gerektigi hallerde, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bitinlGgiinin korunmasi
icin zorunlu olmasi halinde, veri sorumlusunun hukuki
yukimlulGgini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi
halinde, ilgili kisinin kendisi tarafindan kamuoyuna
aciklandigi  durumlarda, bir hakkin belirlenmesi,
kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
oldugu hallerde, ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerini
zedelemedigi sirece veri sorumlusunun  mesru
menfaatleri i¢cin veri islenmesinin zorunlu oldugu haller
kisisel veri isleme sartlarini olusturur.

Kisisel Verilerin islenmesinde Riza

U KVKK'ya gbére riza, kisinin sahip oldugu verinin
islenmesine, kendi istegi ile ya da karsi taraftan gelen
istek Uzerine, onay vermesi anlamini tasimaktadir.
95/46 EC sayih Avrupa Birligi Direktifinde agik riza; "ilgili
kisinin kendisiyle ilgili veri islenmesine, oézgiirce,
konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer
birakmayacak agiklikta ve sadece o islemle sinirl
olarak verdigi onay beyani'" seklinde anlagiimakta olup,
Avrupa Birligi'nde vyalnizca 06zel nitelikli verilerin
islenmesi icin acik riza sarti aranmistir. Ulkemizde kural
olarak her tirli kisisel verinin islenmesi icin agik rizaya
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu agidan Kanununumuz, Avrupa
Birligi  duzenlemelerine  kiyasla daha  koruyucu
niteliktedir. Riza aciklamasi veri isleyene
gerceklestirecegi fiil konusunda yol gosterici niteliktedir.
Kisi riza agiklamasi ile aslinda veri isleyene kendi hukuksal
degerine iliskin verdigi karar bildirir.

U Riza agiklamasi ilgilinin, islenmesine izin verdigi
verinin sinirlarini, kapsamini, gergeklestiriime seklini
belirtir ve siresini de belirlemesini saglar. Ayrica agik
riza kural olarak yazili sekle tabi degildir. Elektronik

scope of "special categories of personal data" within the
scope of general personal data. Unlike "special categories
of personal data" , the limited number principle does not
apply to general personal data.

Definition and conditions of processing personal data

U The definition of the processing of personal data is
specified in the clause e of Article 3 of the LPPD, in the
article: Obtaining, recording, storing, preserving,
changing, reorganizing, explaining personal data
completely or partially automatically or non-automated
provided that it is part of a data recording system. Any
transaction performed on data such as transferring,
taking over, making available, classifying or preventing
their use.

U The conditions for the processing of personal data are
also specified in Article 5 of the same law and are subject
to the principle of limited number. In cases where it is
necessary for the protection of the life or body integrity of
the person or someone else who is unable to disclose his
consent due to his consent or whose consent is not legally
valid, if it is necessary for the data controller to fulfill his
legal obligation, in cases where it is disclosed to the public
by the person concerned, the determination and use of a
right data processing is mandatory for the legitimate
interests of the data controller, as long as it does not
damage the fundamental rights and freedoms of the
person concerned.

Definition of Consent and Giving Consent to the
Processing of Personal Data

U According to LPPD, consent means giving consent to
the processing of the data that the person has, at their
own request or upon the request from the other party.In
European Union Directive 95/46 EC explicit consent is
understood as a declaration of consent given by the data
subject freely, having sufficient information on the
subject, open to no hesitation and limited only to that
process . European Union, explicit consent for processing
is only required on data includes special nature. In our
country, explicit consent is required for the processing of
all kinds of personal data. In this respect, our Law is more
protective compared to the European Union regulations.
The consent disclosure is a guide for the data processor
about the action to be taken. The person actually notifies
the data processor the decision he has made regarding his
own legal value with the consent statement.

U The consent disclosure allows the person concerned to
determine the limits, scope, realization method and
duration of the data permitted to be processed. Other
than the exceptions provided for by law, explicit consent
is not subject to written form. Explicit consent can also be
obtained electronically. If the personal data is processed
on the basis of one of the conditions other than the
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ortamda da agik riza alinabilir. Kisisel veri ilgilinin agik
rizasi haricindeki sartlardan birine dayanarak isleniyorsa
ilgili kisinin rizasi aranmaz. Dikkat edilmesi gereken husus
actk riza disi bir sarta dayanarak veri islenebiliyorken veri
islemenin agik rizaya dayandirilarak islenmesi hakkin
kotilye kullanimi  sayilacaktir. Ornekle agiklayacak
olursam isverenin ¢alisani tesvik etmek amaciyla bir
yilligina ikramiye verecek olmasi ve bunun takibi igin
ikramiye alanlarin kaydinin tutulmasi igin iscilerinden izin
almasi. Ornekte isveren veri sorumlusunun mesru
menfaati sartindan faydalanabilecekken agik riza sartina
dayanmis olursa iscinin rizayi geri ¢ekmesi halinde veri
sorumlusunun diger kisisel veri isleme sartlarindan birine
dayali olarak veri isleme faaliyetini stirdiirmesi hukuka ve
diristlik kurallarina aykiri islem teskil edecektir. Bu
sebeple acgik rniza sarti haricindeki sartlardan biri
saglaniyorsa aglk riza sartina basvurulmamaldir. Son
olarak kisisel veri faaliyetinin amaci birden fazla kisisel
veri isleme sartina dayanabilir.

ilkeler
Genel olarak

O Kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesine iliskin
ilkeler AB yonergesinden iktibas edilmis olup KVKK
madde 4'te diizenlenmistir. Buna gore:

"Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve
diger kanunlarda éngériilen usul ve esaslara uygun
olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere
uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

c) Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme.

¢) Islendikleri_amacla badlantii, siirli_ve élciilii
olma.

d) llgili _mevzuatta éngériilen veya islendikleri
amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme."

olarak maddede uyulmasi zorunlu bes ilkeden
bahsedilmistir.

O Verilerin  korunmasi igin elzem olan bu ilkeler
birbirleri ile baglantihdir ve bu ilkelere uyulmasi
zorunludur. Bu durum kisisel verilerin korunmasi
kapsaminda bitin yasal dizenlemelere  uygunluk
acisindan da temel teskil etmektedir. Yukarida anlatilan
ilkeler arasindaki baglantiyi daha rahat anlagilabilmesi
icin 6rneklendirerek su sekilde agiklayabiliriz; Hukuka ve
diristlik kuralina uygun olma ilkesi sadece kisisel
verilerin korunmasina 6zgu bir ilke olmayip hukukun her
alaninda elzem bir ilkedir. Hukuka ve duristlik kuralina
uygun olmayan bir veri isleme faaliyetinin dogru ve
gerektiginde glincel olma ilkesine uygun olmasi bir anlam

express consent of the person concerned, the consent of
the person concerned is not sought. The point to be
considered is that data processing can be processed on
the basis of an explicit non-consent condition, but the
processing of data based on explicit consent will be
deemed to be an abuse of the right. For example, the
employer will give a bonus for one year to encourage the
employee and for this, the employer asks permission to
keep the record of the personal information of the one
who gets the bonus. In that case employer is able to
benefit from the legitimate interest of the data controller
but employer based on the condition of express consent,
that means If the employee withdraws the consent, the
data controller's continuing the data processing activity
based on one of the other personal data processing
conditions will constitute a transaction against the law and
the rules of honesty. Finally, the purpose of personal data
activity may be based on more than one personal data
processing condition.

Principles
General Scope

U The principles regarding the collection and processing
of personal data are derived from the EU directive and
regulated in Article 4 of the LPPD. Article 4 says;

:

Article 4-(1) Personal data can only be processed in

accordance with the procedures and principles

stipulated in this Law and other laws.

(2) It is mandatory to comply with the following

principles in the processing of personal data:

a) Compliance with the law and good faith.

b) Being accurate and up-to-date when necessary.

c) Processing for specific, explicit and legitimate
purposes.

d) Being connected, limited and measured for the
purpose for which they are processed.

e) Being kept for the period stipulated in the

relevant legislation or required for the purpose

for which they are processed”

O These principles, which are essential for the protection
of data, are interlinked and these principles must be
followed. This situation also constitutes the basis in terms
of compliance with all legal regulations within the scope
of the protection of personal data. In order to understand
the connection between the principles described above
more easily, we can explain as follows; The principle of
compliance with the law and the rule of honesty is not
only a principle specific to the protection of personal data,
it is an essential principle in all areas of law. The general
principles listed in the article on the protection of
personal data do not contain concrete, rigid rules. These
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ifade etmeyecektir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin
maddede sayillan genel ilkeler somut, kati kurallar
icermemektedir. Bu ilkeler veri koruma diizenlemelerine
uygunluga iliskin kurallari igcermektedir. Bu ilkelere
uyulmamasi hukuka aykirilik teskil eder.

Bu ilkeler sirayla asagida agiklanmistir.
Hukuka ve diristliik kuralina uygun olma ilkesi:

O Hukuk sistemimizdeki diger alanlarda oldugu gibi
burada da dikkate alinmaktadir. Bu ilke kisaca hukuk
devleti olmanin bir geregi olup, Medeni kanun
2.maddede belirtilen diristlik kuralina uygun sekilde
hareket edilmesi ayrica veri isleyen kisilerin koti niyetli
hareket etmemesi gerekir. Verinin islenmesi “agik riza”
veya bunun disinda kanunlarda islemenin agik bir
sekilde izin verildigi hukuka uygunluk sebeplerinden
birisi kapsaminda islenmesi halinde veri isleme hukuka
uygun hale gelir. Veri sorumlusu, veri islemedeki amacina
yonelik islem yaparken, ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve makul

beklentilerini dikkate almahdir. ilgili kisinin
beklemedigi ve beklemesinin de gerekmedigi
sonuglarin  ortaya ¢lkmasini  Onleyici  eylem ve

islemlerden kacinmasi gerekir. ilkenin bir geregi olarak
ayrica ilgili kisi icin s6z konusu veri isleme faaliyetinin
seffaf olmasi ve veri sorumlusunun bilgilendirme ve
uyari  yukdmlildklerine  uygun hareket etmesi de
gerekmektedir. Veri isleyenin ayrica hukuka aykiri veri
islenmesini onlemek igin gerekli tedbirleri de almasi
gerekmektedir.

U Bu konuya iliskin Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
ilgili  kisi tarafindan alenilestirilen kisisel verinin,
alenilestirme amac  disinda  islenmesi  konulu
07/11/2019 Tarihli ve 2019/331 Sayili Kararinda
"Sikdyetginin kisisel verilerine kendisi tarafindan daha
énce alenilestirilen internet sitesinden ulasiimasi halinde
dahi Sirket tarafindan Sikdyetginin bu bilgilerinin internet
sitesinde  bulunma  ve  alenilestiriime  amaciyla
kullaniimadigi, diger bir deyisle Sikdyetcinin mesleki
yetkinliginden faydalanmak igin kendisine ulasiimaya
calisiimadigi, aksine Sirket faaliyetlerine iliskin randevu
talebi ile Sikdyetcinin arandidi anlasildigindan, Sirket
tarafindan gergeklestirilen veri isleme faaliyetinin 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 5 inci
maddesinin (2) numaral fikrasinin (d) bendi cercevesinde
degerlendirilemeyecegi kanaatine varilmis olup, bu
kapsamda Sirketin kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini 6nlemek amaciyla uygun giivenlik diizeyini
temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almayarak Kanunun 12 nci maddesinin (1)
numarall fikrasinin (a) bendine aykiri davranmis olmasi
nedeniyle Sirket hakkinda Kanunun 18 inci maddesinin (1)
numarali fikrasinin (b) bendi uyarinca 100.000 TL idari
para cezasi uygulanmasina karar verilmistir." denmistir.

principles include rules on compliance with data
protection regulations. Failure to comply with these
principles constitutes unlawfulness.

These principles are explained below in order.

Compliance with the law and good faith

U As in other areas in our legal system, it is taken into
account here. If the data is processed within the scope of
"explicit consent" or one of the reasons for compliance
with the law for which the processing is explicitly
permitted by the laws, the data processing becomes legal.
The data controller should take into account the interests
and reasonable expectations of the data subjects while
performing the data processing purposes. The person
concerned should avoid actions and procedures that
prevent the occurrence of unexpected and unnecessary
results. As a requirement of the principle, it is also
necessary for the data subject to be transparent for the
data subject and to act in accordance with the information
and warning obligations of the data controller.

U One of the decisions of the Personal Data Protection
Board regarding this issue is given 07/11/2019 and
numbered 2019/331. The subject of the violation is the
processing of personal data made public by the relevant
person for purposes other than publicization, the
Complainant's personal data is accessed from the website
that was previously made public by the Company. Since it
is understood that the information is not used for the
purpose of presenting and publicizing the information on
the website, in other words, it is not attempted to reach
the Complainant in order to benefit from the professional
competence of the Complainant, on the contrary, it is
understood that the Complainant is called with an
appointment request regarding the Company's activities, It
has been concluded that the data processing activity
carried out by the Company cannot be evaluated within
the framework of subparagraph (d) of paragraph (2) of
Article 5 of the Law on the Protection of Personal Data
No.6698, and within this scope, the Company shall be
required to provide any necessary security level in order
to prevent the illegal processing of personal data. It has
been decided to impose an administrative fine of 100,000
TL on the Company in accordance with sub-clause (b) of
paragraph (1) of Article 18 of the Law, due to the fact that
it violated sub-paragraph (a) of paragraph (1) of Article 12
of the Law by not taking any technical and administrative
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Dogru ve gerektiginde giincel olma ilkesi

U Dogru ve gerektiginde giincel olma ilkesi beraberinde
aktif 6zen  yukimlaliguni  getirir.  Aktif  Ozen
yukimlaliginin geregi olarak veri sorumlusunun ilgili
kisinin verilerin duzeltilmesini talep etmesine imkan
taniyacak kosullari saglamasi gerekir. Kisisel verilerin
dogru ve gilincel olmasi gerektigine atifta bulunan bu
ilke Kanunda ongorilen ilgili  kisinin, verilerin
diizeltiimesini talep etme hakkinin bir sonucudur.

U Kisisel verilerin dogru ve glncel bir sekilde
tutulmasi hem veri sorumlusunun cikarlariyla
bagdasmakta hem de ilgili kisinin temel hak ve
ozglrluklerinin  korunmasi agisindan da oOnem arz
etmektedir. Ornegin kisinin yasam vyerine iliskin bir
verinin yanlis tutulmasi sonucunda hatali sonuglardan
Otlird basvuru vb. islemlerde adresin 6nem arz ettigi
durumlarda sorun teskil edebilir.

Belirli agik ve mesru amaglar igin islenme ilkesi

U Belirli acik ve mesru amaglar igin islenme ilkesi, ilgili
kisisel veri islemlerinin agik bir sekilde verisi islenen taraf
tarafindan  anlasilabilmesi, kisisel ~ veri isleme
faaliyetlerinin hangi hukuki dayanaga sahip oldugunun
belirli olmasi, kisisel veri isleme faaliyeti ve faaliyetin
gerceklestiriime amacinin belirliliginin agik¢a ortaya
konmasini saglamak amaciyla kanunda dizenlenmistir.
Kanunda acik¢a belirtiimese de hesap verilebilirlik
ilkesiyle bu ilke i¢ icedir. Amacin aglk ve mesru olmasi
sarttir.

O Ornegin online bir magazanin miisterinin adi soyadi
haricinde TC kimlik no'su nu da veri olarak islemesi bu
mesru degildir bu sebeple bu ilkeye aykiridir. Bu ilkeye
baska bir 6rnek ise Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
27/02/2020 Tarihli ve 2020/173 Sayil Kararidir. Kararda;
Amazon Turkey Perakende Hizmetleri Limited Sirketince
islenen  kisisel veriler hakkinda yapilan  basvuru
sonucunda alisveris yapabilmek icin zorunlu olan (ye
hesabi olusturulmasi amaciyla  “Kullanim ve Satis
Sartlari”ni kabul ederek elektronik iletisim izni verilmis
sayilmanin ézgiir irade ile verilmis bir agik riza olarak
degerlendirilemeyecedi, bu sebeple kisisel verilerin
islenmesinde “hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun
olma”, “belirli, agtk ve mesru amaglar igin islenme” ve
“islendikleri amagla badglantili, sinirli ve &lgiilii olma”
ilkelerine uyulmadigindan ve KVKK 8-9.cu maddelerinin
ihlaliyle beraber veri sorumlusu tarafindan Kanunun
12’nci  maddesinin (1) numarali  fikrasindaki
ylikimliiliiklerin ~ yerine  getirilmemesinden  dolayi
Kanunun 18’inci maddesinin (1) numarali maddesinin (b)
bendi kapsaminda 1.100.000 TL idari para cezasi
uygulanmasina, karar verilmistir."

The principle of being accurate and up-to-date when
necessary

U The principle of being accurate and up-to-date when
necessary brings an obligation of active care. As required
by the active diligence obligation, the data controller has
to provide the conditions that will allow the data to be
corrected. This principle, which refers to the fact that
personal data must be accurate and up-to-date, is a result
of the right of the person concerned to request the
correction of the data.

[ Keeping personal data in an accurate and up-to-date
manner is both compatible with the interests of the data
controller and also important in terms of protecting the
fundamental rights and freedoms of the relevant person.
In cases where the address is important in transactions, it
may cause problems.

The principle of processing for certain explicit and
legitimate purposes

U The principle of processing for certain explicit and
legitimate purposes is regulated in the law in order to
ensure that the relevant personal data transactions can be
clearly understood by the party whose data is processed,
the legal basis of the personal data processing activities is
certain, the personal data processing activity and the
purpose of the activity are clearly revealed. Although not
explicitly stated in the law, this principle is intertwined
with the principle of accountability. The purpose must be
clear and legitimate.

U For example, it is not legitimate for an online store to
process the TR ID number as data, except for the
customer's name and surname, so it is against this
principle. Another example of this principle is the Decision
of the Personal Data Protection Board dated 27/02/2020
and numbered 2020/173. In the decision; As a result of the
application made about personal data processed by
Amazon Turkey Retail Services Limited Company for the
purpose of creating a member account required for
shopping, accepting the "Terms of Use and Sales" and
granting electronic communication permission cannot be
considered as an express consent given by free will,
therefore, personal data Since the principles of
"compliance with the law and the rules of honesty",
"processing for specific, clear and legitimate purposes"
and "being connected, limited and proportionate to the
purpose of processing" are not complied with and the data
controller violates Articles 8-9 of the KVKK, It has been
decided to impose an administrative fine of 1,100,000 TL
within the scope of subparagraph (b) of Article (1) of
Article 18 of the Law for failure to fulfill the obligations in
paragraph (1) of the article."
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islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olma ilkesi

O islendikleri amagla baglantili, sinirli ve &l¢iili olma
ilkesi, veri ekonomisi ilkesi olarak da adlandiriimakta olup
amaca yetecek oranda verinin islenmesini amaglar. Bu
ilke kisisel verilerin islenmesinin ikincil nitelikte
kalmasini, istenen amaca kisisel verilerin islenmesinden
baska bir sekilde ulasma imkani varsa bu yontemin tercih
edilmesi gerektigini de vurgular. "Olguliiliik ilkesi, veri
isleme yapilmaksizin amaca ulasmanin mimkiin olmadigi
hallerde kisisel veriler islenirken giindeme gelir." Boyle
bir sinirlamaya gidilmesinin sebebi 6zel hayatin gizliligi,
haberlesme 06zglrligh gibi bireylerin sahip oldugu
birtakim haklarin ihlalini 6nlemektir.

O Danistay'in 11.Daire Baskanhgi 2017/816 Esas ve
2017/4906 numarali  Kararinda  "davali idarenin
personellerinin yliz tanima sistemi ile mesai kontroliiniin
yapilmasi uygulamasinin personelden kisisel veri alinmasi
kapsaminda oldugu, kamusal alanda da olsa “6zel
hayatin gizliligi” ilkesi kapsaminda bulundugu ag¢ik¢a
gériilmektedir, dava konusu islem tarihi itibariyla
uygulamanin sinirlarini usul ve esaslarini gésteren bir
yasal dayanagin bulunmamasi, toplanan verilerin ileride
baska bir sekilde kullanilamayacadina dair bir giivencenin
mevcut olmamasi géz éniine alindiginda, temel haklar ve
Anayasal ilkelerle bagdasmayan dava konusu islemde ve
davanin reddi yolundaki mahkeme kararinda hukuka
uygunluk bulunmamaktadir." denilerek bu ilkeye atifta
bulunulmustur.

ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar muhafaza edilme ilkesi

O ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan sire kadar muhafaza edilme ilkesi, varsa
mevzuatta ongorilen veya islendikleri amag igin gerekli
olan siire kadar saklanmasi gerekliligini vurgular. Kanuni
mecburiyet bulunmadigi takdirde veya verinin kullanim
amacinin gergeklesmesinden itibaren kisisel verilerin yok
edilmesi veya anonimlestirilmesi gerekir.

U Eger kanunda ilgili verinin ne zaman yok edilmesi
gerektigi hakkinda bir hikim bulunmuyorsa amag igin
gerekli slrenin objektif olarak belirlenmesi gerekir. Bu
belirlemeyi kisisel verileri koruma kurulu yapar. Kurulun
belirledigi slireye uyulmamasi halinde Turk Ceza Kanunu
madde 138 geregi slireye uymayanlarin cezalandiriimasi
gindeme gelir.

The principle of being relevant, limited and

proportionate to the purpose

U The principle of being relevant, limited and
proportionate to the purpose for which they are
processed is also called the principle of data economy and
aims to process data sufficient for the purpose. highlights.
"The principle of proportionality comes to the fore when
processing personal data in cases where it is not possible
to reach the goal without data processing." The reason for
such a restriction is to prevent violations of certain rights
of individuals such as privacy of private life and freedom
of communication.

U In the Council of State's 11th Office of the Presidency
of the Decision number 2017/816 and 2017/4906, it is
stated that "the practice of controlling the personnel of the
governmental administration with face recognition system
is within the scope of taking personal data from the
personnel and is within the scope of the principle of
"privacy of private life" even in the public sphere.
Considering that there is no legal basis showing the limits
of the application and the principles and procedures as of
the date of the action, and there is no assurance that the
collected data cannot be used in any other way in the
future, the action subject to the action incompatible with
the fundamental rights and Constitutional principles and
the court decision on the rejection of the case. There is no
compliance with the law. " That decision is based on the
principle of being relevant, limited and proportionate to
the purpose.

The principle of preservation for the period stipulated in
the relevant legislation or for the purpose

U The principle of preservation for the period stipulated
in the relevant legislation or for the purpose for which
they are processed emphasizes the necessity of keeping it
for the period determined in the legislation or required
for the purpose for which they are processed, if any. If
there is no legal obligation or If the personal data served
its purpose of use ,the data must be destroyed or
anonymized.

U If there is no article in the law about when the data
should be destroyed, the time required for the purpose
must be determined objectively. This determination is
made by the personal data protection board. In case of
failure to comply with the time determined by the Board,
punishment of those who do not comply with the time
period is determined in Turkish Penal Code article 138.
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internet Ortaminda Yayinlanan igeriklerin
Kaldirilmasi veya Bu igeriklere Erisimin
Engellenmesi

Av.Meryem Kilic

U Gunumuzde teknoloji alaninda yasanan gelismeler,
kimi zaman elde edilen teknolojik gii¢ ile bir baskasina
zarar  verici  nitelikte  fiil islenmesine  ortam
hazirlayabilmektedir. Ozellikle en gok rastlanilan durum
bir baskasina ait olan fotografin yayinlanarak bir gercek
veya tlzel kisiye maddi veya manevi zarar verilmesidir.
Bu ve benzeri durumlarda yasanilan sorunlari ortadan
kaldirmak icin 5651 sayili “internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun” yirirlige
girmistir.

U S6z konusu kanunun 1.maddesinde amacg “igerik
saglayici, yer saglayici, erisim saglayici ve toplu kullanim
saglayicilarin yikimliilik ve sorumluluklari ile internet
ortaminda islenen belirli suglarla icerik, yer ve erisim
saglayicilari Gizerinden miicadeleye iliskin esas ve usdlleri
diizenlemek” seklinde belirtilmistir.

U Dolayisiyla internet Uzerinden yayinlanan fotograf,
haber, video benzeri istenmeyen ve hukuka aykin
iceriklere yonelik olarak igerigi kaldirma ve yayindan
¢ikarma islemleri yapilmasi bu kanun sayesinde mimkiin
hale gelmistir. Ozellikle kisilik haklarina aykiri nitelikte ve
Ozel hayatin gizliligini ihlal eden igeriklere erisimin
engellenmesi hususunda yasal dayanak olarak 5651 Sayili
internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun 6nem arz etmektedir.

internetten icerik (Video, Fotograf, Haber,
Yorum vb.) Kaldirma ve Erisimi Engelleme
Halleri Nelerdir?

O internetten icerik kaldirma sartlan internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun madde 8 ve 9'da sayilmistir. Buna goére
icerige erisimin engellenmesi su hallerde mimkandiir;

O Kisilik haklarinin ihlali nedeniyle igerigin kaldirilmasi
veya erisimin engellenmesi,

O Sug islenmesi nedeniyle igerigin kaldirilmasi veya
erisimin engellenmesi,

O Ozel hayatin gizliliginin ihlali nedeniyle icerigin
kaldiriimasi veya erisimin engellenmesi,

Removing or Blocking Content Published
on The Internet

U In today’s world, technological developments can
sometimes provide an environment for the commitment
of harmful acts to one another. The most common
situation is the publication of a photograph which belongs
to someone else, leading to material or moral damage to a
natural or legal person. In an attempt to eliminate
problems like this and many others the Law No. 5651 on
"Regulation of Broadcasts on the Internet and Fight
Against Crimes Committed Through These Broadcasts" has
come into force.

L As stated in article 1 of the law, the purpose is "to
regulate the obligations and responsibilities of content
providers, host, access and collective use providers, and to
regulate the principles and procedures for combating
certain crimes committed on the internet via content,
location and access providers".

U Therefore by this law, the removal of unwanted and
illegal content such as photographs, news, videos
published on the internet has been made possible. Law
No. 5651 is of particular importance as it lays down the
legal basis for access prevention to content violating the
right of privacy and personal rights.

What are The Conditions for Removal Or
Blocking of Content (Videos, Photography, News,
Comments Etc.)?

U The conditions in which content can be removed has
been listed in articles 8 and 9 of the "Regulation of
Broadcasts on the Internet and Fight Against Crimes
Committed Through These Broadcasts Law”;

O Removal of content or blocking of access due to
violation of personal rights

O Removal of content or blocking of access due to crime,

O Removal of content or blocking of access due to
violation of the right of privacy
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O 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun ihlali
nedeniyle igerigin kaldirilmasi veya erisim hizmetinin
durdurulmasi,

O Internette unutulma hakkinin kullanilmasi nedeniyle
icerigin kaldirilmasi veya erisimin engellenmesi,
dizeni

O Kamu vyarar ve nedeniyle

engellenmesi.

erisimin

(] vukarida sayilan hallerde, internet iizerinden yapilan
yayinlar nedeniyle magdur olan kisilerin icerik ve yer
saglayicisina basvurarak igerigin kaldirilmasini talep
haklari vardir.

icerigin  Kaldirlmasi veya igerige Erisimi
Engelleme Karari Nereden Talep Edilmelidir?

Sug islenmesi Nedeniyle Erisimin Engellenmesi Kararini
Verecek Makam

[ Suc islenmesi nedeniyle erisimin engellenmesi
halinde, Hakim, Mahkeme veya Cumbhuriyet Savcisi
tarafindan igerigin kaldirilmasina veya icerige erisimin
engellenmesine karar verilmesi mimkindir. Bu suglar;

O Intihara yénlendirme,

O Cocuklarin cinsel istismari,

O Uyusturucu veya uyaricc madde kullaniimasini
kolaylastirma,

O Saglik igin tehlikeli madde temini,

O Mustehcenlik,

O Fuhus,

O Kumar oynanmasi igin yer ve imkan saglama suglari,

O 25/7/1951 tarihli ve 5816 sayili Atatirk Aleyhine

islenen Suglar Hakkinda Kanunda yer alan suglar.

O 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayili Futbol ve Diger Spor
Misabakalarinda Bahis ve  $Sans  Oyunlar
Duzenlenmesi Hakkinda Kanunda yer alan suglar.

) Suc islenmesi nedeniyle erisimin engellenmesi
halinde, sorusturma evresinde Sulh Ceza Hakimligi,
kovusturma evresinde ise mahkeme tarafindan karar
verilir. Sorusturma evresinde, gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde Cumhuriyet savcisi tarafindan da
erisimin engellenmesine karar verilebilir. Bu durumda
Cumbhuriyet savcisi kararini 24 saat icinde hakimin
onayina sunar ve hakim, kararini en ge¢ 24 saat iginde
verir. Bu slre igcinde kararin onaylanmamasi halinde
tedbir, Cumhuriyet savcisi tarafindan derhal kaldirilir.

Kisilik Haklarinin ihlali Nedeniyle igerigin Kaldiriimasi
veya igerige Erisimin Engellenmesi Kararini Verecek
Makam

) internet ortaminda yapilan yayin icerigi nedeniyle,
kisilik haklarinin ihlal edildigini iddia eden gergek ve tiizel
kisiler ile kurum ve kuruluslar, igerik saglayicisina, buna

O Removal of content or blocking of access due to
violation of the Law No. 5846 on Intellectual Property,

O Removal of content or blocking of access due to use of
the right to be forgotten,

O Blocking of access due to public interest and public
order.

[ In the cases listed above, people who are victimized
due to online broadcasts have the right to request the
removal of the content by contacting the content and
hosting provider.

From Whom Should The Request to Remove or
Block Content be Requested?

The Authority Regarding Content Blocking Due To Crime

U if access is blocked due to a crime, the Judge, Court or
Public Prosecutor may decide to remove the content or
block access to the content. These crimes are;

Provocation to suicide,

Sexual abuse of children,

Facilitating the use of drugs or stimulants,

Supply of hazardous materials for health,

Obscenity,

Prostitution,

Offenses of providing a place and opportunity for
gambling,

The crimes in the Law No. 5816 on Crimes Committed
Against Ataturk, dated 25/7/1951.

O Offenses included in the Law on Betting and Chance
Games in Football and Other Sports Competitions
dated 29/4/1959 and numbered 7258.

OO0OO0OO0OO0OO0OO0

@)

U If access is blocked due to the commission of a crime,
the decision is made by the Criminal Court of Peace during
the investigation phase and by the court during the
prosecution phase. During the investigation phase, in
cases where delay may cause harm, the public prosecutor
may decide to block access. The public prosecutor shall
submit his decision to the Court within twenty-four hours
and the Court shall approve the decision within twenty-
four hours at the latest. If the decision is not approved
within this period, the measure shall immediately be lifted
by the public prosecutor.

The Authority Regarding Content Blocking Due To
Personal Rights

[ Due to the content of the broadcast on the internet,
legal/natural persons and institutions/organizations
claiming that their personal rights have been violated may
reach out to the content provider and if unreachable, the
hosting provider and request that the content be removed
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ulasamamasi halinde yer saglayicisina basvurarak uyari
yontemi ile igerigin yayindan cikarilmasini isteyebilecegi
gibi dogrudan sulh ceza hakimine basvurarak igerigin
cikarilmasini  ve/veya erisimin engellenmesini de
isteyebilir. Internet ortaminda vyapilan yayin igerigi
nedeniyle kisilik haklarinin ihlal edildigini iddia eden
kisilerin talepleri, icerik ve/veya yer saglayicisi tarafindan
en geg yirmi dort saat iginde cevaplandirilir.

O Kisilik haklarinin ihlal edildigini iddia eden gercek
veya tuzel kisi, icerik veya yer saglayicinin talebini
reddetmesi halinde veya icerik veya yer saglayicisina
basvurmaksizin dogrudan sulh ceza hakiminden ilgili
icerigin kaldirilmasini veya icerige erisimin
engellenmesini talep edebilir. Hakim yapilan basvuruyu
en gec yirmi dort saat icinde durusma yapmaksizin karara
baglar. Bu karara karsi 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu hikimlerine gore itiraz yoluna gidilebilir.
Erisimin engellenmesine konu igerigin yayindan gikariimis
olmasi durumunda hakim karari kendiliginden hikimslz
kalr.

U Kisilik haklarinin ihlali nedeniyle icerigin ¢ikariimasi ve
erisimin engellenmesi karari vermeye yetkili Sulh Ceza
Hakimlikleri sunlardir; internet sitesinin Tirkiye'de
bilinen bir merkez adresi varsa, bu adresteki Sulh Ceza
Hakimligi igerigin g¢ikarilmasi veya erisimin engellenmesi
karari vermeye vyetkilidir. Magdurun yerlesim vyeri ve
oturdugu yer Sulh Ceza Hakimligi de igerigin cikarilmasi
veya erisimin engellenmesi karari vermeye vyetkilidir
(5271 sayih CMK m.12/5).

O Hakim, bu kapsamda verecegi erisimin engellenmesi
kararlarini esas olarak, yalnizca kisilik hakkinin ihlalinin
gergeklestigi yayin, kisim, bolim ile ilgili olarak (URL, vb.
seklinde) icerige erisimin engellenmesi yontemiyle verir.
Zorunlu olmadikca internet sitesinde yapilan yayinin
tiimune yonelik erisimin engellenmesine karar verilemez.
Ancak, hakim URL adresi belirtilerek igerige erigsimin
engellenmesi yontemiyle ihlalin engellenemeyecegine
kanaat getirmesi halinde, gerekgesini de belirtmek
kaydiyla, internet sitesindeki tim yayina yonelik olarak
erisimin engellenmesine de karar verebilir.

O Hakimin verdigi icerigin cikarilmasi ve/veya erisimin
engellenmesi kararlari dogrudan Erisim Saglayicilar
Birligine génderilir. internet ortaminda yapilan yayin
icerigi nedeniyle kisilik haklari ihlal edilenlerin talep
etmesi durumunda hakim tarafindan, basvuranin adinin
bu madde kapsamindaki karara konu internet adresleri
ile iliskilendirilmemesine karar verilebilir. Kararda, Birlik
tarafindan hangi arama motorlarina bildirim yapilacagi
gosterilir.

U Birlik tarafindan ilgili icerik ve yer saglayicilar ile
erisim saglayiclya génderilen icerigin ¢ikarilmasi ve/veya
erisimin engellenmesi kararinin geregi derhal, en geg

from the broadcast. It can also be directly requested from
the Criminal Court of Peace that the content be removed
and/or blocked. The requests of people claiming that their
personal rights have been violated due to the broadcast
content must be answered by the content and/or hosting
provider within twenty-four hours at the latest.

U Natural/legal persons claiming that their personal
rights have been violated, may request the removal or the
blocking of the content directly from the Criminal Court of
Peace either if the content or hosting provider refuses the
request, or directly without contacting the content or
hosting provider. The Court decides on the application
within twenty-four hours at the latest without making a
hearing. An appeal may be filed against this decision in
accordance with the provisions of the Criminal Procedure
Code numbered 5271. If the content subject to the
blocking of access is removed from the broadcast, the
decision of the Court is automatically voided.

U For personal right violations caused online, if the
website has a known address in Turkey, the Criminal Court
of Peace located in that address is authorized to remove
or block content. The Criminal Court of Peace located in
the victim’s place of residence is also authorized to decide
whether the content is removed or blocked (Article 12/5
of the Code of Criminal Procedure No. 5271).

O The Court may block content mainly by the method of
blocking access to the specific content (in the form of
URLs, etc.) in relation to the publication, part, section
where the violation of the personality right occurred.
Unless it is mandatory, it cannot be decided to block the
entire broadcast on the website. However, if the Court
believes that the violation cannot be prevented by
blocking access to the content by specifying the URL
address, he may also decide to block access to the entire
publication on the website.

O The decisions of the Court to remove the content and
Jor block access is sent directly to the Access Providers
Association. In case of the request of those whose
personal rights are violated due to the content of the
broadcast on the internet, the Court may decide not to
associate the name of the applicant with the internet
addresses subject to the decision. The decision shall
indicate which search engines will be notified by the
Union.

O After the Union notifies the hosting or content
providers, these providers must immediately or at the
latest, in 4 hours take down the content. If said content
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dort saat icinde ilgili icerik ve yer saglayicilar ile erisim
saglayici tarafindan yerine getirilir. Bu kapsamda hakimin
verdigi icerigin  cikarilmasi  ve/veya erisimin
engellenmesi kararina konu kisilik hakkinin ihlaline iliskin
yayinin baska internet adreslerinde de yayinlanmasi
durumunda ilgili kisi tarafindan Birlige miracaat edilmesi
halinde mevcut karar bu adresler igin de uygulanir.

(] Sulh ceza hakiminin kararini yukarida belirtilen
sartlara  uygun  olarak ve siliresinde yerine
getirmeyen igerik, yer ve erisim saglayicilarin sorumlulari,
bes yiliz glinden Ug¢ bin gine kadar adli para cezasi ile
cezalandirilir.

Ozel Hayatin Gizliligini ihlal Nedeniyle icerigin
Kaldirilmasi veya igerige Erisimin Engellenmesi Kararini
Verecek Makam

] internet ortaminda yapilan yayin icerigi nedeniyle
ozel hayatinin gizliliginin ihlal edildigini iddia eden kisiler,
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu‘na bizzat kendileri
veya avukatlar vasitasiyla dogrudan basvurarak igerige
erisimin  engellenmesi  tedbirinin uygulanmasini
isteyebilir. Yapilan bu istekte; hakkin ihlaline neden olan
yayinin tam adresi (URL), hangi acilardan hakkin ihlal
edildigine iliskin agiklama ve kimlik bilgilerini ispatlayacak
bilgilere yer verilir. Bu bilgilerde eksiklik olmasi halinde
talep isleme konulmaz.

U Bilgi _Teknolojileri _ve _iletisim _Kurumu Bagkani,
kendisine gelen bu talebi uygulanmak tzere derhal Erisim
Saglayicilar Birligine bildirir, erisim saglayicilar bu tedbir
talebini derhal, en ge¢ dort saat iginde yerine getirir.
Erisimin engellenmesi, 6zel hayatin gizliligini ihlal eden
yayin, kisim, bolim, resim, video ile ilgili olarak (URL
seklinde) igerige erisimin engellenmesi yoluyla uygulanir.

) Erisimin engellenmesini talep eden kisiler, internet
ortaminda yapilan yayin igerigi nedeniyle 6zel hayatin
gizliliginin  ihlal  edildiginden  bahisle  erisimin
engellenmesi talebini talepte bulundugu saatten itibaren
yirmi dort saat icinde sulh ceza hakiminin kararina sunar.
Hakim, internet ortaminda yapilan yayin icerigi nedeniyle
O0zel hayatin gizliliginin  ihlal edilip edilmedigini
degerlendirerek verecegi kararini en geg¢ kirk sekiz saat
icinde agiklar ve dogrudan Kuruma gonderir; aksi halde,
erisimin engellenmesi tedbiri kendiliginden kalkar. Hakim
tarafindan verilen bu karara karsi Bagkan tarafindan 5271
sayili Kanun hiikiimlerine gore itiraz yoluna gidilebilir.

) Erisimin engellenmesine konu icerigin yayindan
¢ikarilmis olmasi durumunda hakim karari kendiliginden
hiklimstz kalr.

] Ozel hayatin gizliliginin ihlaline bagh olarak
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde dogrudan
Bagkanin emri Uzerine erisimin engellenmesi Kurum
tarafindan yapilir. Baskan tarafindan verilen erisimin

has spread to other internet addresses, the standing
decision is applicable to these addresses as well.

] Those responsible for content, hosting and access
provision who do not fulfill the decision of the Criminal
Court of Peace in accordance with the conditions
mentioned above and in time are punished with a judicial
fine from five hundred to three thousand days.

The Authority Regarding Content Blocking Due To
Violation Of The Right Of Privacy

[ Persons who claim that their privacy is violated due to
the content of broadcasting on the Internet may apply
directly to the Information _and Communication
Technologies Authority themselves or through their
lawyers and request the implementation of the measure
to prevent access to the content. In this request; the full
address (URL) of the publication that caused the right to
privacy infringement, the explanation on what aspects of
the right were violated and information that will prove the
identity information must be included. If this information
is missing, the request will not be processed.

) The President of the Information Technologies and
Communication Authority immediately notifies the Access
Providers Association of this request and the access
providers fulfill this measure request immediately, within
four hours at the latest. Blocking of access is implemented
by blocking access to content (in the form of a URL)
related to the publication, part, episode, image, video that
violates the right to privacy.

] Those claiming their right to privacy was violated must
present this claim to the Criminal Court of Peace within
twenty-four hours of their initial request to block access to
the content. The Court must then decide on the blocking
of content no later than fourty-eight hours and send it
directly to the Information Technologies and
Communication Authority, otherwise the blocking of
access will be lifted automatically. The President may
appeal against this decision made by the Court in
accordance with the provisions of Law No. 5271.

[ If the content subject to the blocking of access is
removed from the broadcast, the decision of the Court
automatically becomes invalid.

[ In cases where delay is harmful due to the violation of
the right to privacy, the blocking of access is made by the
Authority directly upon the order of the President. The
decision to block access given by the President is
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engellenmesi karari, yirmi dort saat iginde sulh ceza
hakiminin onayina sunulur. Hakim, kararini kirk sekiz saat
icinde agiklar.

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun ihlali Nedeniyle
icerigin Kaldirilmasi veya igerige Erisimin Engellenmesi
Kararini Verecek Makam

U Telif haklarinin internet tzerinden ihlali halinde 5846
sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun (FSEK) Ek madde
4 diizenlemesi uygulama alani bulur. Buna goére; haklari
haleldar olan gergek veya tizel kisi oncelikle bilgi igerik
saglayicisina  basvurarak G¢ gln iginde ihlalin
durdurulmasini ister. ihlalin devami halinde bu defa,
Cumhuriyet savcisina yapilan bagvuru Uzerine, li¢ gln
icinde servis saglayicidan ihlale devam eden bilgi igerik
saglayicisina verilen hizmetin durdurulmasi istenir.

U 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, telif
haklarinin ihlali nedeniyle erisimin engellenmesini degil
yalnizca igerigin kaldirilmasini kabul etmistir. Ancak,
savciligin karari Gzerine zaten servis saglayicinin hizmeti
durdurmasi  halinde hak ihlalinin devam etmesi
engellenmis olacaktir.

Kamu Yarari ve Diizeni Nedeniyle igerigin Kaldiriimasi
veya icerige Erisimin Engellenmesi Kararini Verecek
Makam

O Yasam hakki ile kisilerin can ve mal guvenliginin
korunmasi, milli glivenlik ve kamu diizeninin korunmasi,
su¢ islenmesinin  6nlenmesi veya genel saglgin
korunmasi sebeplerinden bir veya bir kagina bagh olarak
hakim veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde,
Cumhurbaskanligi veya milli glivenlik ve kamu diizeninin
korunmasi, su¢ islenmesinin Onlenmesi veya genel
saghgin korunmasi ile ilgili bakanliklarin talebi Gzerine
Bilgi _Teknolojileri ve lletisim Baskanligi tarafindan
internet ortaminda yer alan yayinla ilgili olarak icerigin
¢ikarilmasi  ve/veya erisimin engellenmesi karar
verilebilir. Karar, Baskan tarafindan derhal erisim
saglayicilara ve ilgili icerik ve yer saglayicilara bildirilir.
icerik cikartilmasi  ve/veya erisimin engellenmesi
kararinin geregi, derhal ve en gec kararin bildiriimesi
anindan itibaren dort saat icinde yerine getirilir. Bu
kapsamda verilen igerigin ¢ikarilmasi ve/veya erisimin
engellenmesi kararinin geregini yerine getirmeyen erisim
saglayicilar ile ilgili icerik ve yer saglayicilara Baskan
tarafindan elli bin Tirk lirasindan bes ylz bin Turk lirasina
kadar idari para cezasi verilir.

U Cumhurbagkanligi veya ilgili Bakanlklarin talebi
lizerine Baskan tarafindan verilen igerigin c¢ikariimasi
ve/veya erisimin engellenmesi karari, Bagkan tarafindan,
yirmi dort saat iginde sulh ceza hakiminin onayina
sunulur. Hakim, kararini kirk sekiz saat iginde agiklar; aksi
halde, karar kendiliginden kalkar.

submitted to the approval of the Criminal Court of Peace
within twenty-four hours. The Court will then announce
his decision within forty-eight hours.

The Authority Regarding Content Blocking Due To
Violation Of The Intellectual Property Law

U In case of violation of copyrights over the internet, the
additional article 4 regulation of the Law No. 5846 on
Intellectual Property finds application. According to this;
the natural or legal person whose rights are violated first
applies to the information content provider and requests
that the violation be stopped within three days. If the
violation continues, this time, upon the application made
to the public prosecutor, within three days, the service
provider is asked to stop providing service provided to the
information content provider that continues with the
violation.

U The Law on Intellectual Property No. 5846 accepted
only the removal of the content, not the blocking of
access due to copyright infringement. However, if the
service provider stops the service upon the decision of the
prosecutor, the continuation of the violation of rights will
be prevented.

The Authority Regarding Content Blocking For Public
Interest And Order

O Protection of the presidency or national security and
public order, prevention of crime or at the request of the
ministries concerned with the protection of general
health, the Information Technologies and Communication
Department may decide to remove the content and / or
block access with regard to the publication on the
internet. The decision is immediately communicated to
the access providers and relevant content and hosting
providers by the President. The decision to remove
content and / or block access is fulfilled immediately and
within four hours from the moment of notification of the
decision at the latest. In this context, content and hosting
providers related to access providers who fail to comply
with the decision to remove the given content and / or
block access are fined by the President from fifty thousand
Turkish Liras to five hundred thousand Turkish Liras.

[ The decision to remove the content and / or block
access, given by the President at the request of the
Presidency or the relevant Ministries, is submitted by the
President to the approval of the Criminal Court of Peace
within twenty-four hours. The Court announces his
decision within forty-eight hours; otherwise, the decision
is automatically lifted.
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isci ile isveren iliskisi Baglaminda Kisisel
Verilerin Korunmasi

Av.Erdem Arda Akay

Genel Olarak

U Son yillarda hiz kazanan teknolojik gelismeler 1siginda
tim dinyada oldugu gibi (lkemizde de sosyal ve
ekonomik hayata sirayet eden kisisel verilerin korunmasi
meselesi, hemen hemen her alanda diizenleme yapilarak
kendine yer bulmustur. Bu alanlarin basinda da isgi-
isveren iligkisi baglaminda kisisel verilerin korunmasi
meselesi gelmektedir.

U 7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ile birlikte gergek ve tuzel kisilerin etkilesimde
olduklari  kisilere ait kayit altina alinan veriler
diizenlenmistir. Bu kanun, 95/46/EC Sayil Kisisel Verilerin
Korunmasina iliskin Avrupa Birligi Direktifi, daha sonra
yayimlanarak yirulige giren ve direktifin yerini alan AB
Parlamentosu ve Konseyi'nin 27 Nisan 2016 tarihli ve
2016/679 sayili Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzug
ile 28 Ocak 1981 tarihinde Strazburg’da imzalanan 108
sayilll “Kisisel Verilerin Otomatik sleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sézlesmesi” ile uyumlu
hazirlanmig bir yasal diizenlemedir.

O Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) iscilere dair
kisisel verilerin islenmesi ve bu kisisel verilere dair
karsilagilabilinecek  olasi  kisilik haklarinin  ihlalini
Onlemeye dair bir sdzlesmesi bulunmamaktadir. Ancak
ILO’nun 1958 tarihli ve Tirkiye tarafindan 1966 yilinda
onaylanmis olan 111 sayili is ve Meslek Bakimindan
Ayrimciligin Onlenmesine iliskin Sézlesmesi, 1971 tarihli
ve Turkiye tarafindan 1993’te onaylanan 135 sayili
isletmelerde is¢i Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara
Saglanacak Kolayliklar Hakkinda Sozlesmesi ile 143 sayili
tavsiye kararinda, 181 sayili Ozel istihdam Birolarinin
Korunmasina iliskin Sézlesmesinde iscilerle ilgili kisisel
bilgilerin korunmasina iliskin hiktumler gelistirilmistir.
Avrupa Konseyi'nin 18 Ocak 1989'da kabul edilen
istihdam  Amaciyla  Kullanilan  Kisisel  Verilerin
Korunmasina iliskin R(89)2 sayili Tavsiye karari da bu
konuda énemli bir kaynaktir.

O Bu konudaki eksikliklerin giderilmesi amaciyla
ILO’nun 1995 tarih ve 267. toplantisinda karar alinmis ve
1-7 Ekim 1996’da yapilan toplantilarda da c¢alisanlarin
6zel hayatina iliskin  bilgilerin  korunmasi  ve
kullanilmasinin  diizenlenmesine  dair  bir  metin
gelistirilmistir. Uluslararasi Calisma Orgiitiinin
benimsedigi ve lUlkemizde de iscilerin kisisel verilerinin

Personal Data Protection in Labor Law
Relations

Introduction

0 Because of technological developments, the
protection of personal data, which affects economic and
social life, regulated in our law in almost every area as in
other countries. One of these areas is labor law.

[ With the Law on Protection of Personal Data published
in the Official Newspaper on April 7, 2016 and numbered
29677, a legal framework for the protection of recorded
personal data belonging to individuals with whom natural
and legal persons interact. The Law on Protection of
Personal Data numbered 6698 complies with General Data
Protection Regulation (on April 27, 2016 and numbered
2016/679) and Convention for the Protection of Individuals
with regard to Automatic Processing of Personal Data (on
January 28, 1981 and numbered 108). Protection of
personal data is very important in terms of privacy and
general security.
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U According to the principles adopted by the
International Labor Organisation (ILO) and accepted in the
context of processing personal data of workers in our
country; the methods for protecting the personal data of
the employees should be developed and the personal
data to be processed by the data controllers should be
kept to a minimum, and the personal data obtained
should be limited to the areas related to the intended job.
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islenmesi baglaminda kabul edilen ilkelere gore;
calisanlarin  kisisel  veri  niteligindeki  bilgilerinin
korunmasina dair yodntemler gelistiriimeli ve veri
sorumlulari tarafindan islenecek kisisel veri dizeyi
minimum seviyede tutularak, elde edilen kisisel veriler
amaglanan ise dair alanlarla sinirl olarak kullaniimalidir.

Veri Sorumlusu isveren Bakimindan Veri
Sorumlulari Siciline Kayit Prosediirii

U Kisisel verilerin islenme amaglarini ve yontemlerini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisilere
“veri sorumlusu” adi verilmektedir. isveren kisi ya da
kurum, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
baglaminda veri sorumlusu unvanina sahiptir. Faaliyetleri
kapsaminda Turkiye’de kisisel verileri isleyen gercek ve
tuzel kisiler, kanuna gore veri islemeye baslamadan 6nce
Veri Sorumlulari Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak,
islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin
kanundan kaynaklanmasi veya Uginci kisilere aktariima
durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler goz
online alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri
Sorumlulari  Siciline  kayit  zorunluluguna istisna
getirilebilecektir.

isveren Tarafindan Yaninda Calisanlara ve
Calisan Adaylarina Ait Kisisel Veri Niteligindeki
Bilgilerin islenmesi

isveren Tarafindan Kisisel Verilerin islenmesi

O isveren gercek ve tiizel kisiler tarafindan, kanun
hikiumlerine uymak kaydiyla cesitli sebeplerle yaninda
calisan iscilere veya calisan adaylarina iligskin kisisel veri
niteligindeki bilgiler toplanabilmektedir. Bu sebeplere
ornek olarak ise alim sirecinde bagvuran adaylarin
degerlendirilmesi, ozluk dosyasi duzenlenmesi,
calisanlara yonelik terfi ve mesleki egitim hususlarinda
bilgi toplanmasi, verilen hizmet veya Uretilen Urinlere
iliskin kalite kontrol ve musteri memnuniyetinin Ust
dlzeyde tutulmasi icin bilgi toplanmasi gosterilebilir.

O isveren, is sdzlesmesi akdetmeyi diisindigi isci
adayina iliskin kimi 6zellikleri bilmek ve bu bilgiler
dogrultusunda is iliskisine baslama kararn almak
isteyebilir. Bu amagla isci adayina kimlik bilgilerine,
yasadigi yerin bilgisine, egitim durumuna, daha 6nceki is
tecriibelerine iliskin sorular yoneltebilir. Dikkat edilmesi
gereken husus, isciye sorularak oOgrenilmek istenen
bilgilerinin  kapsaminin  yapilacak ise ve isin
yurattlmesine iliskin olmasidir.

Data Controller Registration Procedure for
Employers

U The data controller is the natural or legal person who
determines the purposes and tools of processing personal
data and is responsible for the creation and management
of the filing system. The employer person or institution
has the title of data controller in the context of processing
and protection of personal data. Natural or legal person
employers who process personal data shall register with
the Data Controllers Registry prior to commencing
processing. However, considering objective criteria that
shall be designated by the Board such as the
characteristics and the number of data to be processed,
whether or not data processing is based on any law, or
whether data will be transferred to third parties, the
Board may set forth exemptions to the obligation to
register with the Data Controllers Registry.

Processing of Personal Data Information about
Employees and Candidates

Processing of Personal Data by the Employer

U Employers can collect personal data on job applicants
and employees for a number of purposes. Examples of
these reasons are the evaluation of applicants, the
preparation of a personal file, the collection of
information on promotion and training for employees,
and ensure personal safety, personal security, quality
control, customer service and the protection of property.

U The employer may want to know some features
related to the candidate for employment, and he intends
to decide accordingly. For this, the employer can ask
prospective employees about their identity information,
knowledge of their place of residence, educational status,
and previous work experience. It should be noted that the
scope of the information to be learned is related to the
job.

U Employee identification information, professional
success, continuity and efficiency can be collected by the
employer in the form of personal data to be used later on
in business. The point to be considered here is that this
data is used with the explicit consent of the worker or in
exceptional cases, even if consent is not required, in
accordance with the good faith. Sharing such personal
data will only be possible if third parties have a fair
interest.
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isverenin Kisisel Verilerin Korunmasi Baglamindaki
Yiikiimliliikleri

Tiirk Borglar Kanunu baglaminda;

O Ydratulen is iliskisi cergevesinde isginin kisisel veri
niteligindeki bilgileri, isveren tarafindan islenecek ve
gerekli islemlerde bu verilerden vyararlanilabilecektir.
Ancak iscinin is sozlesmesinden dolayi isverene karsi
belirli yiikiimltlukleri oldugu gibi isverenin de isgiye karsl
sozlesmeyle  yukimlulik altina  girdigi  hususlar
mevcuttur. isverenin bu yikimliliiklerinden biri de isciyi
gbzetme ylukamlalugadar.

U Bu baglamda 6098 sayili Tiurk Borglar Kanunu'nun
419. maddesinde “iscinin kisiliginin korunmasi” bashgi
altinda isgilere ait kisisel verilerin kullanilmasi konusu
diizenlenmistir.

"Kisisel verilerin kullaniimasinda

MADDE 419- isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak
iscinin  ise yatkinhgiyla ilgili veya hizmet
s6zlesmesinin ifasi igin zorunlu oldugu élgiide
kullanabilir.

Ozel kanun hiikiimleri sakhdir."

Q ilgili TBK hilkmii is hukuku baglaminda diizenlenen is
sozlesmeleri acisindan gegerlidir ve veri sorumlusu
isveren tarafindan kisisel verilerin islenmesi ve
kullaniimasi islemi buna uygun yiriitiilecektir. iscinin ise
yatkinhgl veya hizmet sozlesmesinin ifasi icin zorunlu
olmadig slrece is¢inin kisisel veri niteligindeki bilgileri
kullanilamayacaktir.

is Kanunu Baglaminda;

O isveren, is sbzlesmesi ile yaninda calisan iscilerin
kisisel veri niteligindeki bilgilerini de mevzuata uygun
sekilde islemek ve korumak durumundadir. iscilerin,
isveren tarafindan islenen kisisel verilerine dair en tipik
érnek isci 6zIik dosyasidir. 4857 sayili is Kanunu’nun 75.
maddesinde is¢i 6zIik dosyasina islenmek adina isveren
tarafindan elde edilen bilgilerin kullanimi ve korunmasi
konusu islenmistir:

"Is¢i 6zliik dosyasi

Madde 75 - isveren ¢alistirdigi her isci icin bir 6zliik
dosyas! diizenler. isveren bu dosyada, iscinin kimlik
bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar
uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii
belge ve kayitlari saklamak ve bunlar istendigi
zaman yetkili memur ve mercilere gdstermek
zorundadir.

isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik
kurallari ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli
kalmasinda isginin hakli ¢ikari bulunan bilgileri
aciklamamakla yiikiimliidiir."

Employer's Obligations in the Context of Protection of
Personal Data

In the Context of Turkish Law of Obligations:

0 The personal data of the employee in the labor
relationship will be processed by the employer and this
data can be used when necessary. However, as the
employee has certain obligations to the employer due to
the employment contract, there are also issues where the
employer is under obligation with the contract against the
employees. One of them is the obligation of protect the
employee.

O In this context, the subject of using personal data of
employees is regulated under the title of "Protection of
the employee's personality" in the article 419 of the
Turkish Code of Obligations numbered 6098:

"In the use of personal data

ARTICLE 419- The employer may use the personal
data of the employee only to the extent that it is
related to the worker's predisposition or is necessary
for the performance of the service contract.

Special law provisions are reserved."

U The relevant law provision is valid in terms of
employment contracts arranged in the context of labor
law, and the processing and use of personal data by the
data controller employer will be carried out accordingly.
The employee's personal data won't be used unless it is
mandatory for the employee's ability to work or the
performance of the service contract.

In the Context of Labor Law;

O The employer is obliged to process and protect the
personal data of the employees who are working with the
employment contract in accordance with the legislation.
The most typical example of employees personal data
processed by the employer is the employee personal file.
In the 75th article of the Labor Law numbered 4857, the
issue of the use and protection of the information
obtained by the employer to be processed in the
employee personal file is discussed:

ARTICLE 75. — The employer shall arrange a personal
file for each employee working in his establishment.
In addition to the information about the employee’s
identity, the employer is obliged to keep all the
documents and records which he has to arrange in
accordance with this Act and other legislation and to
show them to authorised persons and authorities
when requested.

The employer is under the obligation to use the
information he has obtained about the employee in
congruence with the principles of honesty and law
and not to disclose the information for which the
employee has a justifiable interest in keeping as a
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QO iscinin kimlik bilgileri, mesleki basarisi, devamliligi ve
verimliligi gibi konularda isveren tarafindan kisisel veri
niteligindeki bilgiler daha sonra is ile alakal kullaniimak
lizere toplanabilecektir. Burada dikkat edilmesi gereken
nokta, bu verilen isginin rizasiyla veya istisna hallerde riza
aranmasa dahi durustlik kurallarina uygun olarak
toplanmasi ve kullanilmasidir. S6z konusu kisisel verilerin
paylasilmasi, ancak 3. kisilerin hakli menfaati olmasi
halinde mimkdn olabilecektir.

O is Kanunu’nun 25. maddesinde ise isverenin hakl
nedenle derhal fesih hakki dizenlenmistir. ilgili
maddede;  iscinin  tutuldugu  hastaligin  tedavi
edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde galismasinda
sakinca bulundugunun saptanmasi durumunda veya
iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasantisindan yahut ickiye duskinliginden dogacak bir
hastaliga ya da engelli duruma dismesi nedeniyle olusan
devamsizliginda isverenin sozlesmeyi hakli nedenle
derhal feshedebilecegi belirtilmistir. Bu madde
kapsaminda isverenin, iscinin saglik verilerine amaca
yonelik olarak ulasma hakkinin bulundugu gorilmektedir.
Bununla birlikte yine ayni madde uyarinca; iscinin is
sozlesmesi yapildigi sirada bu sozlesmenin esasli
noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri siirerek ya da gergege uygun olmayan
bilgiler veya sozler soyleyerek isvereni yaniltmasi
durumunda da isverenin hakh fesih oldugunun
belirtilmesi, isverenin ise almadan 6nce isciyle yapacagi
gorismelerde sbdzlesmenin esash konularina ve isginin
temel Ozelliklerine iliskin hususlarda kisisel veri
niteliginde bilgileri talep edebilecegini gostermektedir.

is _Sadghdi _ve Giivenligi Kanunu ve _yénetmelidgi

O Information in the nature of personal data by the
employer on matters such as the employee's identity
information, professional success, continuity and
productivity can be collected for later use in relation to
the job. The point to be considered here is that this
employee is collected and used in accordance with the
rules of honesty, even if consent is not sought in
exceptional cases. Sharing the personal data in question
will only be possible if there is a legitimate interest of
third parties.

O In the 25th article of the Labor Law, breaking of the
employment contract by the initiative of the employer is
regulated. In the relevant article; it has been stated that
the employer may terminate the contract immediately for
a justified reason, if the disease in which the employee is
detained is incurable and it is determined that there is a
harm in working at the workplace, or if the employee is
absent due to a disease or disability arising from his own
intentions or unclear life or addiction to alcohol. With the
scope of this article, it is seen that the employer has the
right to access the health data of the employee for the
purpose. However, in accordance with the same article
stating that the employer is justified termination, even if
the employee misleads the employer by claiming that he /
she does not have the qualifications or conditions
required for one of the essential points of this contract at
the time of the employment contract, or by saying that he
/ she doesn’t have them, or by saying untrue information
or words, It shows that it may request information in the
nature of personal data regarding its fundamental issues
and basic characteristics of the employee.

In_the Context of Occupational Health and Safety Law

baglaminda;

O iscinin saghk bilgileri, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu 6. madde baglaminda 6zel nitelikli kisisel veriler
arasinda sayllmistir. Kanun ozel nitelikteki kisisel verilerin
islenebilmesi igcin acgik rizayr sart kosmus ancak ilgili
maddenin devaminda saglik ve cinsel hayata iliskin
verilerin kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiratilmesi,
saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yénetimi amaciyla islenebilecegini serh diismustir. Bu
baglamda hassas veri olarak da nitelendirilen 6zel nitelikli
kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi veri sorumlulari
acisindan biiylik 6nem arz etmektedir.

U Bilindigi gibi kisisel verilerin islenmesi kavrami (st
baslik olarak bu verilerin aktarilmasi, saklanmasi,
korunmasi ve yok edilmesi gibi birgok veri islemini
kapsamaktadir. 6331 sayih Is Saghg ve Givenligi
Kanununu da, isginin kisisel veri kapsamindaki saghk
bilgilerinin  gizli  tutulmasi  konusunda isverene
yiukiumlilik getirilmistir. ilgili kanunun “Saglik Gézetimi”

and requlations:

U The health information of the employee has been
counted among the special categories of personal data in
the context of Article 6 of the Protection of Personal Data
Law. The law stipulates explicit consent for the processing
of personal data of special nature, but it is stated that the
data related to health and sexual life can be processed for
the purpose of protecting public health, preventive
medicine, medical diagnosis, treatment and care services,
planning and managing health services and financing. In
this context, the legal processing of special categories of
personal data, which is also considered as "special
categories of personal data", is of great importance for
data controllers.

U The concept of processing personal data covers many
data operations such as transferring, storing, protecting
and destroying these data. In the Occupational Health and
Safety Law No. 6331, the employer is obliged to keep the
health information of the employee confidential. In
accordance with the last paragraph of the 15th article of
the relevant law titled " Health Surveillance", the
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baslkli 15. maddesinin son bendi uyarinca isveren, saglik
muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin
korunmasi agisindan saghk bilgilerini gizli tutmakla
yukdmliddr.

O Kanuna paralel olarak hazirlanan is Saghg ve
Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi de isverene, is saghgi ve
glvenligi faaliyetlerine iliskin kaydi ve isgilerin kisisel
saghk dosyalarini saklama yikimliligi getirmistir. Is
Saghg ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 7.
Maddesi uyarinca isveren, ilgili mevzuatta belirlenen
sureler sakli kalmak kaydiyla; isyerinde vyiritilen is
saghgl ve glvenligi faaliyetlerine iliskin her tarli kaydi,
isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil sireyle
calisanlarin  kisisel saghk dosyalarini  saklamakla
yukidmliddr.

O Bununla birlikte isginin isyerinden ayrilarak bagka bir
isyerinde c¢alismaya baslamasi halinde, yeni isveren
calisanin kisisel saghk dosyasini yazili olarak talep edecek,
onceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak bir ay
icerisinde yeni isverene gonderecektir. Onayl defterin
asil suretini igsveren, diger suretlerini ise is glvenligi
uzmani ve igyeri hekimi saklama yukumlaligi altindadir.
Defterin imzalanmasi ve dlzenli tutulmasindan isveren
sorumludur ve olasi bir teftis durumunda vyetkili is
mifettisleri her istediginde isveren onayh defteri
gostermek zorundadir.

Veri sorumlusu isverenin, yaninda ¢alisan
iscinin  kisisel veri niteligindeki bilgilerini
islerken uymasi gereken bazi yiikiimliiliikler
bulunmaktadir:

Aydinlatma yiikiimliiliigii ve acik riza alinmasi;

O lgili kisiye ait kisisel verilerin islenebilmesi, istisnai
haller sakh kalmak lizere agik rizaya baghdir. Ancak bu
acitk rizanin varhigr halinde veri isleme ve saklama
proseddrleri uygulamaya konabilecektir. Kanunda agik
riza kavrami; belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 0Ozgir iradeyle agiklanan riza olarak ifade
edilmigtir. S6z konusu bilgilendirme de KVKK m.10
uyarinca diizenlenmis  aydinlatma yukimlalagu
cercevesinde gerceklestirilecektir. Hem is basvurusunda
bulunan kisilerin hem de isveren yaninda galisan isgilerin
kisisel verilerinin ne amagla islendigi, nerede depolandigi,
kimlerle paylasilabilecegi gibi hususlarda veri islenme
siirecine baslamadan bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Verilerin belirtilen amaclarla ve siirelerle sinirli olarak
kullaniimasi;

U Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun ylrirlige
girmesiyle getirilen prensibe gore isverenin, yalnizca
yapilan is bakimindan elzem ve isin yuritilmesiyle ilgili
verileri islemesi esas tutulmustur. Isveren, aydinlatma

employer is obliged to keep the health information
confidential in order to protect the private life and
reputation of the employee who was examined.

O In addition, with the regulation, the employer is
obliged to keep the records of occupational health and
safety activities and the personal health files of the
employees. Without other periods specified in the
relevant legislation, the employer is obliged to keep all
kinds of records regarding occupational health and safety
activities carried out in the workplace, and personal health
files of employees for at least 15 years from the date of
resignation.

0 On the other hand, if the employee leaves the
workplace and starts working in another workplace, the
new employer will request the employee's personal
health file in writing, the previous employer will approve a
copy of the file and send it to the new employer within a
month. The employer is under the obligation to keep the
original copy of the approved book, and the occupational
safety specialist and the workplace doctor in other copies.
The employer is responsible for signing and keeping the
ledger in order, and in case of a possible inspection, the
employer must present the approved book whenever the
authorized labor inspectors request.

U There are some obligations that the data
controller employer must comply with while
processing the personal data of the employee
working with her/him:

Obligation to Inform and Explicit Consent;

U Explicit consent is defined as freely given and
informed consent. Explicit consent of the person
concerned is required to process personal data, with
exceptions. Data processing will only be possible if this
explicit consent exists. The consent of the person
concerned should be given at the end of an information
process. This information will also be carried out in
accordance with the obligation to inform regulated in
accordance with Art. 10 in Protection of Personal Data
numbered 6698.

Limited use of data for specified purposes and times;

U _According to the principle adopted in the Law on
Protection of Personal Data, the employer is only required
to process data essential for the work performed and the
execution of the work. The employer will be able to use
the personal data of the worker, which he informs in the
context of the obligation to inform, in this information, for
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yukimlaliglu baglaminda bilgilendirdigi iscinin kisisel
verilerini, bu bilgilendirmede isciye aktarilan amagla ve
sureyle sinirli olarak kullanabilecektir.

Verilerin _kanuna _uyqgun _olarak _iiciincii _kisilere

Transferring data to third parties in accordance with the

aktarilmasi;

U Kisisel  Verilerin  Korunmasi  Kanunu’nun 8.
maddesinde dizenlenen verilerin aktarilmasi hususu,
kural olarak ilgili kisinin acik rizasina
baglanmistir. Kanundan belirtilen ilkeler cercevesinde
islenmek amaci ile elde edilen kisisel veriler ilgili kisinin
actk rizasi alinmak sureti ile Turkiye’de Gglincl kisilere
aktarilabilecektir.  Ancak  Kanun’un  5.maddesinin
2.fikrasinda ve vyeterli Onlemler alinmak kaydiyla
6.maddesinin 3.fikrasindaki sartlardan birinin mevcut
olmasi durumunda isginin agik rizasi aranmaksizin veri
sorumlusu isveren tarafindan kisisel verilerin aktarimi
gerceklestirilebilecektir.

Verilerin giivenliginin sadglanmasi;

[ Veri sorumlusu isveren, ayni zamanda veri sistemine
islenen  bu kisisel veri niteligindeki bilgilerin
korunmasindan da sorumludur. KVKK m. 12’de veri
sorumlusunun kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini engellemek ve kisisel verilerin muhafazasini
saglamak amaciyla uygun glvenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tirli tedbiri almasi gerektigi
belirtilmistir.

Veri Sorumlusu isveren Tarafindan Kisisel
Verilerin islenmesi ve Korunmasina Dair
Yiritiilecek Politikanin Belirlenmesi

U Mevzuata uygun bir sekilde kisisel verileri isleyen ve
bunlari veri sisteminde depolayan veri sorumlusu
isveren, ayni zamanda bunyesindeki kisisel verilerin
glvenliginden de sorumlu olacaktir. Kanunun 12.
maddesinde veri sorumlusunun kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini
temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari
tedbirleri almak zorunda oldugu belirtilmistir.

O Bu kapsamda isverenlerin, teknik ve hukuki destek ile
glvenlik prosediirii gelistirmesi iscilerin kisisel verilerinin
korunmasina iliskin olasi risklerin 6niine gecilmesini
saglayabilecektir. idari ve hukuki anlamda; mevcut risk ve
tehditlerin  belirlenmesi, ¢alisanlarin  egitilmesi ve
farkindalik galismalari uygulanmasi ve kisisel verilerin
mimkiin  oldugunca azaltiimasi  gibi tedbirlere
basvurulabilecektir. Teknik anlamda ise siber glivenligin
saglanmasi, kisisel veri glivenliginin takibi, kisisel verilerin
bulutta depolanmasi gibi tedbirler alinarak kisisel
verilerin korunmasi saglanabilecektir.

law;

[ According to Article 8 of the Personal Data Protection
Law, the issue of transferring data is subject to the explicit
consent of the person concerned. Personal data shall not
be transferred without obtaining the explicit consent of
the data subject. But personal data may be transferred
without obtaining the explicit consent of the data subject
if one of the conditions set forth under the following
exists the second paragraph of article 5 and on the
condition that adequate measures are taken, the third
paragraph of article 6.

Protect the personal data;

[ The employer is also responsible for the protection of
this personal data information entered into the data
system. The employer should take all necessary technical
and organisational measures to prevent the illegal
processing of personal data, to prevent illegal access to
personal data and to ensure the protection of personal
data.

Policy Determination by the Employer on the
Processing and Protection of Personal Data

U The employer will also be responsible for the security
of personal data. In accordance with Article 12 in the Law,
data controller to prevent personal data from being
processed illegally, to prevent personal data from being
accessed illegally and to take all necessary technical and
administrative measures to ensure the appropriate level
of security to ensure the retention of personal data. In this
context, the development of security procedures with
technical and legal assistance will prevent data risks.
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isveren Tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na  Uygun  Hareket Edilmemesi
Durumunda Karsilasilabilecek Yaptirimlar

U Kisisel verilerin  mevzuat  hikimlerine gore
islenmemesi veya hukuka aykir bir sonucun ortaya
cikarilmasi halinde veri sorumlularinin  karsi karsiya
kalacagi mueyyideler 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi  Kanunu’nun 17. ve 18. maddelerinde
gosterilmistir.

U 6698 sayih Kanun’un 17.maddesi “Suglar” baslig
altinda TCK’nin 135 ila 140. maddelerine atif yapmis ve
cezai yonden veri sorumlularinin kisisel verilerin
kaydedilmesi, verilerin hukuka aykiri olarak verilmesi
veya ele gegirilmesi, verileri yok etmeme suglarina iliskin
sorumlu olacaklari belirtilmistir. Bununla birlikte Kisisel
Verilerin ~ Korunmasi  Kanunu’nun 7. maddesinde
diizenlenen “kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi” kurallarina aykiri hareket
edenlerin TCK m.138 kapsaminda cezalandirilacagi ortaya
konmustur.

0 6698 sayili Kanun’un 18.maddesinde ise “Kabahatler”
bagligi altinda; aydinlatma ve veri glivenligine iligkin
yukamluliklerin yerine getirilmemesi, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu tarafindan verilen kararlarin yerine
getirilmemesi ve veri sorumlular siciline kayit ve bildirim
yukumlaligine aykiri hareket edilmesi hallerinde veri
sorumlarina iliskin idari para cezasi ongorilmustir. S6z
konusu idari para cezalari, hem gergek kisi hem de tizel
kisi veri sorumlulari hakkinda uygulanacaktir. idari para
cezasina hiikmetme yetkisi Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu’na aittir. Kurul, veri sorumlusunun mali durumu
ve ihlalin niteligine gore kanunda belirtilen aralikta bir
cezaya hiikmedecektir. Buna ek olarak veri sahibinin bir
zarara ugramasi halinde tazminat talep etme hakki da
sakhdir.

Sanctions in the Law on Protection of Personal
Data Against Employers

O If personal data are not processed in accordance with
the provisions of the legislation or if an unlawful result is
found, the sanctions that the data controllers will face are
shown in the 17th and 18th articles of the Personal Data
Protection Law No. 6698.

[ In the 17th article of the Law No. 6698, under the title
of “Crimes"; data controllers are responsible for the
recording of personal data, the illegal delivery or capture
of data, crimes not to destroy the data in crime terms.

3 In the 18th article of the Law No. 6698, under the title
of "Misdemeanors"; data controllers will be responsible
and will be punished with administrative fines if they
don’t fulfil obligation to inform stipulated in article 10 of
this Law, obligations regarding data security stipulated in
article 12 of this Law, decisions of the Board as per article
15 of this Law and obligation to register with the Data
Controllers Registry and notification stipulated by article
16 of this Law. Administrative fines envisaged by this
article shall apply to natural persons and private law legal
persons who are data controllers. The Board will rule a
penalty in the range specified in the law, based on the
financial status of the data controller and the nature of
the violation. In addition, the data subject can claim
compensation in case of personal damage.
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Tizel Kisilerin (Anonim Sirket, Limited
Sirket ve Diger Sahis Sirketlerinin) Veri
Sorumlulari Sicili’ne (VERBIS’e) Kayit Siireci

Av.Meryem Kilic
Av.Ayse Hiima Lofca

O 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde
16’da yer alan dizenleme ile kisisel veri isleyen tizel kisi
(Anonim sirket, limited sirket ve diger sahis sirketleri)
veri sorumlularinin kisisel veri islemeye baslamadan 6nce
Veri Sorumlulari Siciline kaydolmasi zorunlu tutulmustur.
Kural Sicil'e kaydolmayr 0Ongérse de bu Sicil'e
kaydolmaktan muaf tutulanlar da vardir. Bu konuya
asagida ayrintilari ile deginilecektir.

U Asagida agiklanacag uzere Sicil’e kaydolmaktan muaf
tutulanlar disindakiler igin yasal zorunluluk geregi Sicil'e
kisisel veriler islenmeye baslanmadan once kayit
olunmasi esastir. Bu nedenle tiizel kisilerin VERBIS
sistemine kayit siirecinin incelemesinin faydali olacagi
disunildGgiinden, yazimizda oncelikle Sicil’e kayit
olmaktan muaf tutulanlar ve devaminda da muaf
tutulmayanlar igin kayit slireci irdelenecektir.

Veri Sorumlulan Sicili’'ne Kaydolmaktan Muaf
Tutulanlar

O Kisisel Verileri Koruma Kanunu madde 16’da genel
hatlarini  belirleyerek kurula Sicil'e kayittan muaf
tutulacak kisileri belirlemede hareket alani tanimistir.
Kurul da anilan yasal dizenlemenin verdigi takdir
yetkisini kullanarak Sicile kayit yikimliligine istisna
getirilen veri sorumlular ile ilgili 02.04.2018 tarihli ve
2018/32 sayili karari ile asagidaki kisileri Sicil’e
kaydolmaktan muaf tutmustur. Bunlar;

O Herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla yalnizca otomatik olmayan vyollarla kisisel
veri isleyenler,

O Noterler,

O Yalnizca ilgili mevzuat ve amaclarina uygun, faaliyet
alanlariyla sinirli olmak Uzere kisisel veri isleyen
Tirkiye'de yerlesik dernek, vakif ve sendikalar,

O Siyasi partiler,
O Avukatlar,

O Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Misavirler.

() Ayrica yukarida sayilanlar disinda Kisisel Verileri
Koruma Kurulu; kisisel verinin niteligi, kisisel verinin
sayisi, kisisel verinin islenme amaci, kisisel verinin
islendigi faaliyet alani, kisisel verinin Uglncl kisilere

The Enrollment Process of Legal Persons
(Corporations, Limited Companies and
Partnerships) to the Data Controllers
Registry (VERBIS)

O According to article 16 of the 6698 numbered Law on
the Protection of Personal Data, legal persons who
process personal data are required to enroll in the
Registry of Data Controllers before proceeding with data
processing. Although registration is foreseen, some legal
persons are held exempt from this rule. This topic will be
discussed in detail below.

0 As it will be explained below, those who are not
exempt from registration are under legal obligation to
enroll in the Registry of Data Controllers before beginning
data processing. For this reason the examination of the
enrollment process of legal persons is useful and will be
done in the order of exceptions and non-exceptions.

Exceptions to the Data Controllers Registry
(VERBIS)

U Article 16 of the Personal Data Protection Law has
generally outlined those under obligation to register;
leaving room for the Board to interpret those who are
exempt. The Board, using its discretion power, has listed
these exceptions to enrollment in its 02.04.2018 dated
and 2018/32 numbered decision as shown below;

O Those who, while are a part of a registration data
segment but process personal data only by non-
automatic means.

O Notaries

O Organizations, foundations and unions whom process
data limited only with their field of activity and only in
accordance with the related legislation and purposes.

O Political Parties,
O Attorneys at Law and Legal Advisers,

O Independent Accountant Financial Advisers and
Sworn-in Public Accountants.

O In addition to the list above, the Data Protection Board
may determine exceptions based on criterias such as the
nature of the personal data, the quantity of personal data,
the purpose of processing the personal data, the field of
practice in which the personal data has been processed,
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aktarilma durumu, kisisel veri isleme faaliyetinin
kanunlardan kaynaklanmasi, kisisel verilerin muhafaza
edilmesi siresi, veri konusu kisi grubu veya veri
kategorileri kriterlerine gore Sicil'e kayittan muaf
tutulacak veri sorumlularini belirleyebilir. Kurul bu
kriterlere gore belirledigi istisnalari uygun usulle
kamuoyuna duyurur.

Veri Sorumlulari Sicili’'ne Kayit Siireci Hakkinda
Genel Bilgi

O Oncelikle belirtmekte fayda vardir ki VERBIS’e kayit
sadece internet Uzerinden yapilabilmekte olup yazili
olarak basvuru yapilmasi miimkiin degildir. VERBIS'e
kayit igin “Yurtigcinde Yerlesik Tizel Kisi, Yurtdisinda
Yerlegik Tuzel Kisi, Kamu Kurum ve Kuruluslar” olmak
Uzere g farkh segenek bulunmaktadir. Tirkiye'de
yerlesik olan veri sorumlulari dogrudan, Tirkiye'de
verlesik  olmayan veri sorumlulari ise ancak
yetkilendirecekleri temsilcisi vasitasiyla Sicil'e kayit
olabilirler.

Veri Sorumlulari Sicili’'ne Kayit Sirasinda izlenmesi
Gereken Adimlar

U Kisisel Verileri Koruma Kurumunun web sitesine
(www.kvkk.gov.tr) giris yapilir.

O sitede sag tarafta yer alan VERBIS butonuna
tiklanarak kayda baslanmis olunur.

O ik olarak sisteme kayit olunmasi gereklidir. Web
sitesine giriste “Veri Sorumlusu Yoneticisi  Girisi”
butonuna tiklanarak akabinde gelen “Kayit Olun”
butonuna tiklanir.

O Karsimiza ¢ikan ekranda kayit icin uygun secenek
secilir. (Yukarida da bahsedildigi izere VERBIS’e kayit igin
“Yurtiginde Yerlesik Gercek / Tuzel Kisi, Yurtdisinda
Yerlesik Gergek / Tuzel Kisi, Kamu Kurum ve Kuruluslar”
olmak Uzere g farkll secenek bulunmaktadir.) Bu
basvuruyu kategorilere gore “Veri sorumlusu yoneticisi
ya da veri sorumlusu temsilcisi veya kamu kurumlarinca
belirlenen koordinasyon gorevlisi istenen bilgileri girerek
basvuru formunu islak imzal sekilde kuruma iletilerek
yapar. Ya da kep adresinden Kurumun kep adresine
géndermek yeterli olmaktadir.

O Kayit esnasinda Veri Sorumlusunun asagidaki
bilgilerine ihtiya¢ duyulur;

O Kimlik ve adres bilgileri,

O Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

O Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait
veri kategorileri hakkindaki agiklamalar,

O Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari,

the status of data transfer to third parties, the legal basis
of personal data processing, the retention span of the
data and the data subject or category. The Board
announces these criteria to the public with the
appropriate procedure.

General Information About The Registry Of Data
Protection

O It should be pointed out that enrollment may only be
done online, written applications are not accepted. There
are three application categories at VERBIS; Legal Person
Residing in Turkey, Legal Person Residing Abroad, Public
Institutions and Organizations. Legal persons residing in
Turkey may apply directly while legal persons residing
abroad may only apply through an authorized
representative.

Steps to Follow While Registering to VERBIS

[ Enter the Personal Data Protection Authority
website(www.kvkk.gov.tr).

O Click the VERBIS button on the top left. Scroll down
and click “For VERBIS' Page”. Please note that the
application must be done in Turkish.

U Select the “Veri Sorumlusu Yénetici Girigi” button.
This will direct you to the controller entry. Choose the
register button, “Kayit olun”.

U Next you will be directed three options; Yurtiginde
Yerlesik Tuzel / Gergek Kisi (Legal / Natural Person
Residing in Turkey), Yurtdisinda Yerlesik Tlizel / Gergek Kisi
(Legal/ Natural Person Residing Abroad), Kamu Kurumu
(Public Establishment). Please select your corresponding
status. According to vyour status, the necessary
information will be filled out with the title controller,
authorized representative or coordination officer
determined by public establishments. This form will be
signed with a wet signature or with a KEP address (a
registered electronic mail address) and sent to the Board.

U During registration, the following information of the
Data Controller is required;

O ldentification and address information,
O The purpose of data processing,

O The group or groups subject to data processing and
statements about these persons’ data categories,

O Recipient or recipient groups to which the personal

torunhukukburosu@gmail.com
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O Yabanci tlkelere aktarimi 6ngorilen kisisel veriler, O Personal data which may be transferred to foreign
. . . countries,
O Kisisel veri glivenligine iliskin alinan tedbirler,
O Precautions taken regarding personal data protection,

O Kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan O The maximum time period required to process the

azamisure, data according to the purpose,
O Varsa KEP (Kayith Elektronik Posta) Adresi. O If available, a KEP address (registered electronic mail
() Veri sorumlularinin yukarida yer verilen bilgileri address).
sistemde doldurduktan sonra olusturduklari basvuru U After filling out the information above, the controllers
formunu Kuruma kargo / posta / elden iletilmesi veya must deliver the form either by shipping, hand delivery or
Kayith Elektronik Posta (KEP) aracilifiyla iletmesi with the KEP address.

kmektedir.
gerekmexted The Data Controllers’ Notification Duty After

Veri Sorumlularinin Kayit Siirecini Completing The Registration Process
Tamamladiktan Sonraki Bildirim YikamlGlGgi

() Veri Sorumlularinin  Veri  Sorumlulari  Sicili'ne ) The controllers must login to VERBIS using the
kaydolduktan sonra, Kurum tarafindan kendilerine "username" and “password” provided by the Board and
iletilen “kullanici adl” ve “parola” ile VERBIS'e giris reports their registration.

yaparak bildirim yapmasi gerekmektedir.

Veri Sorumlulari Sicili’ne Kayt Siiresi The Registration Period to the Data Controllers

. Registry VERBIS
] Onemle belirtmekte fayda vardir ki 30 Eylul 2020

tarihine kadar Sicile kayit yikUmlaliklerini yerine
getirmesi gereken veri sorumlularinin; fiili, teknik ya da
hukuki imkansizlik nedeniyle Sicile kayit yakimlalagind
yerine getiremedigi gdz online alinarak, Kurul tarafindan,
birer yazi ile kayit ylikimltligini yerine getirmeleri igin
sire tanimistir. S6z konusu vyaziyla Kurul tarafindan

O 1t is highly important to point out that if those who
must have been registered by 30.09.2020 weren’t able to
fulfill their registration obligation due to actual, technical
or legal impossibilities, the Board has given time to fulfill
the registration obligation with a letter. Within the period
notified to them by the Board in said letter, the data
kendilerine  bildirilen  sire icerisinde, ilgili veri controllers are required to fulfill their registration

sorumlularinin  Sicile kayit yukdmlGlagini  yerine obligation to the Registry. (Board’s decision dated
getirmeleri gerekmektedir.(Kurulun 01.10.2020 tarihli ve 01.10.2020 and numbered 2020/760)

2020/760 sayil karari)

Kayit
Yikimlilagiinin Onceki Giincel
Veri Sorumlulan Baglama Tarihi Son Tarih Son Tarih

(Data Controllers) (Start Date of (First Last | (Updated
Registration Last Date)

Yillik ¢alisan sayisi 50’den ¢ok veya yillik mali bilango
toplami 25 milyon TL'den ¢ok olan veri sorumlulari
Data controllers with more than 50 employees or an
annual financial balance of more than 25 million TL

01.10.2018 30.06.2020 30.09.2020

Yurtdiginda yerlesik veri sorumlulari

Data controllers residing abroad 01.10.2018 30.06.2020 30.09.2020

Yillik galisan sayisi 50'den az veya yillik mali bilango

toplami 25 milyon TL'den az olup ana faaliyet konusu 01.01.2019 30.09.2020 31.03.2021
ozel nitelikli kisisel veri isleme olan veri sorumlulari

Data controllers with less than 50 employees or an

annual financial balance of less than 25 million TL

whose main activity is the processing of "special

categories of personal data"

Kamu kurum ve kurulusu olan veri sorumlulari 01.04.2019 31.12.2020 31.03.2021
Data controllers who are public establishments and
organizations
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Veri Sorumlular Sicili’ne

Yaptirimi

Kaydolmamanin

U Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 18. maddesi
uyarinca VERBIS e kayit ve bildirim yiikiimlGligiini yerine
getirmeyen veri sorumlulart hakkinda  20.000 Tiirk
lirasindan 1.000.000 Tirk lirasina kadar idari para cezasi
uygulanabilecektir. Dolayisiyla ilgili veri sorumlularinin bu
yaptirim ile karsilasmamalari igin yukarida o6ngorilen
tarihlere kadar VERBIS kayitlarini  tamamlamalar
gerekmektedir.

Veri Sorumlulan Sicili’'ndeki Bilgilerde Degisiklik
Olmasi

U Veri Sorumlusunun Sicil’de kayitli bilgilerde degisiklik
olmasi halinde meydana gelen degisiklikleri, degisikligin

Enforcement Of Non-registration to The Data
Controllers Registry (VERBIS)

O Article 18 of Law on the Protection of Personal Data
states that Administrative fines from 20,000 TL to
1,000,000 TL may be imposed on data controllers who fail
to fulfill their obligation to register and notify VERBIS.
Therefore, in order to avoid this sanction, the relevant
data controllers must complete their VERBIS records until
the dates shown above.

Change Of Information in the Data Controllers
Registry

U Any change that may occur must be reported to the
Board through VERBIS within seven days of the change.

meydana geldigi tarihten itibaren yedi giin igerisinde
VERBIS {izerinden Kuruma bildirmesi gereklidir.

Kullanici Adi

KVKK

Ve e s

Parola

Giris Yap

Parolami unuttum

Degerli Kullanicimiz;

Kigisel Verileri Koruma Kurumu Veri Sorumlulan Sicil Bilgi
Sistemine (VERBIS) hosgeldiniz.

Sisteme giris yapabilmek icin;

Eger daha Gnce basvuru formu doldurarak géndermis ve
akabinde de Kurumumuzca tarafimza “kullamc adr” ve
“parola” iletilmisse, @ncelikle sol taraftaki alanlara bu
kullanici adi ve parclayl yazmaniz ve "Giris Yap" butonuna
tiklamaniz gerekmektedir.

Eger daha dnce basvuru formu doldurarak
gondermemisseniz en alttaki "Kayit ©lun” butonuna
tiklamaniz ve gelen ekranda ilgili alanlar doldurarak
basvuru formu clusturmaniz gerekmektedir.

Eir hesabiniz yok mu?

Daha dnce baswuru yaptiysaniz, basvuru durumunuz ile
basvuru formunuzun érnegini [REERTARGL RN sayfasindan

giris yaparak gorebilirsiniz.

Kigisel Verileri Koruma Kurumu
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Yurtdisinda Yerlesik Tiizel kisilerin

Tirkiye’deki Subeleri ile irtibat Biirolarinin

Sicile Kayit Yakiamluliigi’ne dair Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun 23/07/2019
tarih ve 2019/225 sayili Kararinin
incelenmesi

Av.Erdem Arda Akay

U Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan verilen
23.07.2019 tarih ve 2019/225 sayili karar ile Turkiye’de
dogrudan veya subeleri araciligiyla kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunan yurt disinda yerlesik veri
sorumlularinin Sicile kayit olmalari gerektigi belirtilmis;
buna karsin Tirkiye’de ticari faaliyette bulunmayan ve
yalnizca haberlesme, tanitim, reklam ve sirkete bilgi
verme gibi amagclarla agilan irtibat birolarinin veri
sorumlulari siciline kayit yukimlaliklerinin olmadigina
hikmedilmistir.

Karar Ozeti

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu, kendisinden gériis
talebinde bulunulmasi iizerine verdigi kararda;

"a) Tiirkiye’de dogrudan veya subeleri araciligiyla
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunan yurt disinda
yerlesik veri sorumlularinin Sicile kayit olmalarinin
gerektigine,

b) Yurt disinda yerlesik tiizel kisilerin Tiirkiye’deki
subelerinin, Kanunda yer alan veri sorumlusu tanimi
geregi kisisel verilerin isleme amaglarini  ve
vasitalarini  belirlemesi ve veri kayit sisteminin
kurulmasi ile yénetilmesinden sorumlu olmasi halinde
yurt disinda yerlesik tiizel kisiden ayri olarak
Tirkiye’de  yerlesik ~ veri  sorumlusu  olarak
degerlendirilecegine, bu durumda olan yurt disinda
yerlesik tiizel kisilerin Tiirkiye’deki subeleri icin Kisisel
Verileri  Koruma Kurulunun 2018/88 sayili ve
2019/265 sayili kararlarinda yer alan “yillik ¢alisan
sayisi” ve “yillik mali bilango toplami” kriterleri
agisindan yapilacak dederlendirme sonucunda Sicile
kayit yiikiimliliga bulunup bulunmadigina karar
verilecegine, bu durumda olmayan yurt disinda
yerlesik tiizel kisilerin Tiirkiye’deki subelerinin ise
Sicile kayit yikimliligindn bulunmadidina,

c) Tiirkiye’de irtibat biirosu agilabilmesi igin sirket
tiizel kisiliklerinin yabanci iilke kanunlarina gére
kurulmasi ve kurulan irtibat biirolarinin Tiirkiye’de
ticari  faaliyette bulunmamasi gerektigi, irtibat
biirolarinin  ticari  faaliyet disinda haberlesme,
fizibilite arastirmasi yapma, sosyal ve kiiltiirel

Review of Decision Dated 23.07.2019 and
Numbered 2019/225 Issued by The
Personal Data Protection Board

With the Decision dated 23.07.2019 and numbered
2019/225 issued by the Personal Data Protection Board,
located directly abroad or companies with branches in
Turkey should be noted the Registry Records; on the other
hand, liaison offices which don’t do any commercial
activities in Turkey but only working for the purposes of
communication, promotion, advertisement and providing
information to the company, don’t have an obligation to
register the data controllers registry.

Decision Summary

The Personal Data Protection Board’s decision upon
request of their opinion;

"a) Directly or through branches in Turkey and abroad
in the personal data processing activities of the
resident company responsible for the data registers
must be registered

b) Branches of legal entities residing abroad of
branches in Turkey, setting by definition responsible
for the data contained in the law of personal data
processing  objectives and means and the
establishment of a data recording system if
responsible for managing the separate legal entity
located abroad resident data as responsible in Turkey
will be evaluated. In this case, in terms of legal
entities, the Personal Data Protection Board 2018/88
dated and 2019/265 dated Situated in the decision for
branches in Turkey, "the annual number of employees"
and "annual financial balance sheet total" criteria for
the evaluation to be made in terms of presence
Registry registration obligation that will be decided.
Branches that are not in this situation have no
obligation to register in the Registry.

c) For open liaison offices in Turkey for companies
residing abroad, they should be established according
to the laws of the foreign legal entity. These offices
cannot make any commercial activities. These are the
offices that are opened for the purpose of
communication, feasibility research, conducting some
studies in social and cultural areas, making
preparations for mergers and transfers between
companies, promotion and advertising, closely
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alanlarda bazi ¢alismalari yiiriitme, sirketler arasinda
birlesme ve devirler i¢in 6n hazirhk yapma, tanitim ve
reklam, iilkedeki is olanaklarinin yakindan takip etme
ve bu konular hakkinda merkez firmaya bilgi verme
amaci dogrultusunda agilan biirolar olmasi ve sube
ozelligi bulunmadigi hususu dikkate alindiginda s6z
konusu irtibat  birolarinin  Sicile kayit olma
ylikimliliigindn bulunmadigina”

karar verilerek yurtdisinda yerlesik olan ancak sube veya
irtibat birolar araciligiyla llkemizde faaliyet gosteren
tizel kisilere ve onlarin sube veya irtibat birolarina iliskin
veri sorumlulugu kapsaminda sicile kayit yukamlilGga
mercek altina alinmigtir.

Karar Isiginda Veri Sorumlusu Kavrami

U 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 16.
maddesinde, kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisilerin
veri islemeye baslamadan 6nce Veri Sorumlulari Siciline
kaydolmak  zorunlulugunun bulunduguna iligskin
diizenleme yapilmis ve bu zorunluluga ancak islenen
kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan
kaynaklanmasi veya Uglnci kisilere aktarilma durumu
gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler géz oniine
alinmak suretiyle ve yalnizca Kurul tarafindan istisna
getirilebilecegi belirtilmistir.

U Kurul tarafindan verilen s6z konusu karar
degerlendirmek agisindan o6ncelikle “veri sorumlusu”
kavraminin  mevzuat kapsaminda degerlendirilmesi
faydali olacaktir. 7 Nisan 2016 tarihinde yirurliige giren
Kisisel ~Verilerin  Korunmasi Kanunu’nun tanimlar
kisminda veri sorumlusu “Kisisel verilerin isleme
amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek
veya tizel kisi” olarak agiklanmistir. Buna gore bir veri
sorumlusundan s6z edilebilmesi i¢in &ncelikle gergek ya
da tiizel kisilige haiz olunmasi gerekmektedir. Bunun yani
sira veri sorumlusu gercek ya da tuzel kisi; kisisel veri
isleme siireci boyunca islenen bu verilerin ne amagla ve
hangi yolla islenecegi, ilgili kisilerden elde edilen verilerin
nasil bir kayit sistemine entegre edilip veri isleme
siirecinin ne sekilde kontrol edilecegi, islenen verilerin ne
kadar sire saklanacagi gibi 6nemli hususlarda karar merci
olarak tasarrufta bulunabilmek durumundadir.

Sonug

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan verilen
karar kimlerin veri sorumlusu olarak nitelendirilecegini
ve bu baglamda kimlerin VERBIS’e kayit yikimlilGgiinin
bulundugunu ortaya koymustur. Gerek yurtdisi kaynakli
yatirimlar, gerek ise diinyada hizmet sektoriiniin tlkesel
sinirlari asmasi sebebiyle yerli tlzel kisiler oldugu gibi
yurtdisinda yerlesik bulunan yabanci tlzel kisiler de sube
acarak ya da irtibat birosu kurarak ulkemizde faaliyet

following the job opportunities in the country and
informing the central firm about these issues. These

liaison offices don’t have an obligation to register in
the Registry, because of they don’t have any
characteristics about branches."

The Concept of Data Controllers in the Light of
Decision

U In Article 16 of the Law on the Protection of Personal
Data No0.6698, a regulation has been made that natural
and legal persons who process personal data are obliged
to register with the Data Controllers Registry before
starting data processing. It has been stated that an
exception can only be made by the Board, taking into
account objective criteria to be determined by the Board,
such as the nature and number of personal data processed
under this obligation, the data processing originating from
the law or the status of their transfer to third parties.

U In order to evaluate the decision made by the Board, it
would be useful to first consider the concept of "data
controller" within the scope of the legislation. In the
definitions section of the Personal Data Protection Law,
which entered into force on April 7, 2016, the data
controller is explained as "the natural or legal person who
determines the purposes and means of processing
personal data and is responsible for the establishment and
management of the data recording system". Accordingly,
in order to mention a data controller, it is necessary to
have a natural or legal personality first. In addition, the
natural or legal person responsible for the data; It has to
be able to make savings as a decision-maker in important
matters such as for what purpose and in what way these
data processed during the personal data processing
process will be processed, how the data obtained from the
relevant persons will be integrated into a recording
system and how the data processing process will be
controlled, and how long the processed data will be
stored.

Conclusion

U The decision made by the Personal Data Protection
Board explained who will be considered as the data
controller and in this context, who has the obligation to
register in the data registry. Due to the investments
originating from abroad and because the service sector in
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gostermektedir. Bu faaliyetler beraberinde birtakim
kisisel veri isleme islemini de beraberinde getirmekte,
veri isleyen sube ya da irtibat blirosu agisindan veri
sorumlusu olup olmadiklari akla gelmektedir. Bu konuda
tereddite yer birakmayacak sekilde Kurul tarafindan
verilen kararda; yerlesim yeri yurt disinda bulunan tiizel
kisilerin Tarkiye’deki subelerinin, kendi bilinyesindeki
kisisel ~verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini
belirlemesi ve veri kayit sistemlerinin kurulmasi ile
yonetilmesinden sorumlu olmalari halinde tiizel kisiden
bagimsiz bir veri sorumlusu sifatina haiz olacaklari
belirtilmistir. S6z konusu subelerin veri sorumlusu
sayllmalarinin en énemli sonucu olarak VERBIiS’e kayit
yukiamlaliklerinin bulunup bulunmadigi “yillik ¢alisan
sayisi” ve “yillik mali bilango toplami” kriterleri agisindan
yapilacak degerlendirme sonucunda karara baglanacaktir.
Turkiye’de kurulan irtibat birolari ise, tanitim ve reklam,
Ulkedeki is olanaklarinin yakindan takip etme ve bu
konular hakkinda merkez firmaya bilgi verme amaci
dogrultusunda agilan bdirolar olduklarindan ve sube
dzelligi tasimadiklarindan VERBIS’e kayit yukimlilikleri
bulunmamaktadir.

the world crosses the national borders, foreign legal
entities residing abroad operate in our country by opening
branches or establishing liaison offices. These activities
bring along some personal data processing operations,
and it comes to mind whether they are data controllers
for the data processing branch or liaison office. No
question marks were left in minds with the clear decision
of the Board on this matter. Branches in Turkey of legal
entities which located abroad, will be conferred to an
independent data controller for the capacity of legal
persons if they are responsible for managing with the aim
of processing of personal data in their own systems and
the establishment of determining the tools and data
recording system. As the most important result of the said
branches being accepted as data controller, it will be
decided as a result of the evaluation to be made in terms
of "annual number of employees" and "annual financial
balance sheet total" criteria. On the other hand, liaision
offices only make activities about promotion, advertising
and don’t have an obligation to register in the Registry,
because of they don’t have any characteristics about
branches.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Cercgevesinde Tirkiye’den Yurt Disina
Kisisel Veri Aktarimi

Av.Ayse Hiima Lofca

Genel Bilgi

U Gunimuizde dogrudan yabanci yatinm Tirkiye de
dahil olmak Uzere her Ulkenin ekonomisinde zorunlu bir
unsur haline gelmistir. Ulkeler yurtdisinda yatirim
yaparken, kisisel verileri isler. Veri korumanin 6nemi
arttikga, yabanci yatirimcilar uluslararasi aktarilan veriler
ve uygulanacak kurallar ile ilgili sorularla bas basa kalir.
Bu makalede, Tirkiye’den yurt disina aktarilabilecek
kisisel verilerin kapsami ve 24/3/2016 tarihli ve 6698
sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” irdelenecektir.

U Turkiye'de vyapilan yabanci yatirimlar, Turkiye'de
uygulanan kisisel veri koruma hikumleri géz 6nlinde
bulundurularak  yapilmalidir.  Yatinmcilarin ~ kendi
tlkelerinden is¢i getirmeleri, Tirk veya yabanci isgi
istihdam etmeleri fark etmeksizin gesitli kisisel veri tirleri
Tirkiye'de islenecek ve boylece Tirk veri tabaninin bir
parcasi haline gelecektir. Bu durumda, dogrudan yabanci
yatirimcilar verinin islenmesi ve aktarimi sirasinda Tirk
hukukunu g6z 6niinde bulundurmalidirlar.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

U Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 9. Maddesi,
yurt disina veri aktarimi kuralini ortaya koymaktadir. S6z
konusu maddenin birinci fikrasina gore kisisel veriler yurt
disina ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz.
Yurtdisina yapilacak tim veri transferleri, ilgili kisinin
bilgisi ve rizasi dahilinde olmalidir.

QO ikinci paragraf, kuralin istisnalarini belirtir; kisisel
verilerin yurt disina ilgilinin agik rizasi olmaksizin
aktarilabilmesi igin verilerin aktarilacagl yabanci ilkede
yeterli koruma bulunmasi veya vyeterli koruma
bulunmamasi halinde Turkiye’deki ve ilgili yabanci
llkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay: yazili
olarak taahhiit etmeleri ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulun izninin bulunmasi gerekmektedir.

U Ayrica, yabanci Ulkede vyeterli koruma bulunup
bulunmamasina bakilmaksizin, madde 5/2 veya madde
6/3'te belirtilen sartlardan birinin yerine getirilmesi
gerekir. ilk olarak vyeterli korumaya sahip yabanci
ilkelerin durumu incelenecektir.

Foreign Direct Investment and Personal
Data Transfer Abroad Within The
Framework of The Law on The Protection
of Personal Data in Turkey

General Information

U In today’s world, foreign direct investment has
become a crucial component in almost every country’s
economy, including Turkey. While countries invest abroad,
they process personal information and as the importance
of data protection increases, foreign investors are left with
questions about internationally transferred data and the
rules to be applied. This article will discuss the scope of
personal data in Turkey which can be transferred abroad
and the binding law such as the Turkish “Law on The
Protection of Personal Data” dated 24/3/2016, No: 6698.

U Foreign direct investments made in Turkey must be in
compliance with the data protection laws applied in
Turkey. Whether investors choose to employ Turkish
workers, bring in workers from their home country or
from foreign countries, various kinds of personal data will
be processed in Turkey, making the personal data of these
workers a part of the Turkish data base. In this sense,
foreign direct investors must take into consideration that
processing and transferring of such data must be done
according to the Turkish law on data protection.

The Law on Personal Data Protection

O Article 9 of the “Law on the Protection of Personal
Data” lays out the rule for data transfer abroad. According
to the first paragraph of said article, the transfer of
personal data abroad is prohibited without explicit
consent of the data subject. All data transfers abroad must
be within the knowledge and consent of the data subject.

[ The second paragraph states exceptions to the rule;
personal data can be transferred abroad without explicit
consent if the foreign country where the data is to be
transferred provides sufficient protection or if sufficient
protection is not provided, the Personal Data Protection
Board must authorize the transfer based on an agreement
between the controllers in Turkey and in the related
foreign country.

[ Furthermore, one of the conditions set forth in either
Article 5-Paragraph 2 or Article 6-Paragraph 3 must be met
whether the foreign country provides sufficient protection
or not. The case of foreign countries with sufficient
protection will be examined first.
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Tiirkiye’den Yeterli Korumaya Sahip Ulkelere
Kisisel Veri Aktarimi

U Kisisel Verileri Koruma Kurumu vyeterli koruma
bulunan (lkeleri saptar ve ilan eder. Verinin aktarildig
yabanci llke yeterli korumaya sahip Ulkeler arasinda
sayiliyorsa madde 5/2 veya madde 6/3 kosullarindan biri
saglandigi takdirde veri aktarimi yapilabilir. Bu iki madde
ozel nitelikli kisisel veri olup olmamasina gore
ayrilmaktadir.

Yeterli Korumaya Sahip Ulkelere Ozel Nitelikli Kisisel
Veri Aktarimi

0 Madde 6/1’e gore 6zel nitelikli kisisel veriler,
“kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglan, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri”dir. Ozel nitelikli kisisel
veriler ilgilinin agik rizasi olmadan islenemez.

U 6'nci maddenin 3’Unct fikrasi kuralin istisnalarini
Ongorir. Bu durumda, cinsel hayat veya sagliga iliskin
olan veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler kanunda
ongoruldugi takdirde ilgili kisinin agik rizasi alinmadan
islenebilir.

U Saglk veya cinsel hayata iliskin kisisel veriler ancak;

Kamu saghginin korunmasi amaciyla,

Koruyucu hekimlik igin,

Tibbi teshis igin,

Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiratilmesi igin,

Saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla,

O O0OO0OO0O0

sir saklama yukimlalGga altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilir.

U Veri islenmesi faydal veri tabanlari olusturulmasi ve
kamu ihtiyaglarinin daha iyi yonetilmesi i¢cin zorunlu bir
unsurdur ancak islenen verinin niteligi 6zellestikge kanun
maddeleri daha kati hale gelir. Yukarida gorildigu tGzere
saglik ve cinsel hayat gibi ¢ok 6zel kisisel veriler ancak
onemli  hususlar igin ilgilinin  rnzasi  olmadan
islenebilmektedir.

Ozel Nitelikli Olmayan Kisisel Verilerin Yeterli Korumaya
Sahip Ulkelere Aktarimi

O Ozel nitelikli olmayan kisisel veriler icin daha genis bir
kapsam ©ngorilmistir. 5'inci maddenin 2’'nci fikrasi
uyarinca bu tlr kisisel veriler yurtdisina ilgilinin rizasi
olmadan asagidaki hallerde aktarilabilir;

“a) Kanunlarda agik¢a 6ngériilmesi.

Data Transfers from Turkey to Countries with
Sufficient Protection

U The Personal Data Protection Board shall announce
the countries deemed sufficiently protected. If the foreign
country receiving the data transfer is listed as a
sufficiently protected country, either Article 5/2 or Article
6/3 must be met for the transfer to be made. These two
articles differentiate on terms of whether the data is of
special nature.

Transferring Special Categories of Personal Data to
Countries with Sufficient Protection

[ Special categories of personal data entails “race,
ethnic origin, political opinion, philosophical belief,
religion, sect or other belief, clothing, membership to
associations, foundations or trade-unions, health, sexual
life, convictions and security measures, and the biometric
and genetic data” as stated in Article 6/1. Special
categories of personel data cannot be processed without
explicit consent from the data subject.

U The third paragraph of this article lays down the
exception to the rule. Personal data, other than those
related to sexual life or health may be processed without
explicit consent if it is prescribed by laws.

O Personal data related to health or sexual life can be
processed without explicit consent only for;

Public health protection purposes,

Operation of preventative medicine,

Medical diagnosis,

Treatment and nursing services,

The planning and management of health-care services
and their financing,

O OO OO0

by persons or authorized institutions and organizations
under a confidentiality obligation.

U Data processing is a necessary element for creating
efficient databases to better serve public needs but strict
regulations are needed as the data gets more personal. As
seen above, very personal data subjects such as sexual life
and health may only be processed without consent for
matters of greater importance.

The Transferring of Data Other Than Special Categories
of Personal Data to Countries with Sufficient Protection

U Other than those of special categories of personal data
has a wider scope of applicability as opposed to those of
special nature. According to Paragraph 2 of Article 5, this
type of data can be transferred abroad without explicit
consent if;

“a) It is clearly provided for by the laws.
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b) Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayama-
yacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin  hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi igin zorunlu olmasi.

¢) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiGiinii yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
veri islemenin zorunlu olmasi.

f) ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.”

Tirkiye’den Yeterli Korumaya Sahip Olmayan
Ulkelere Veri Aktarimi

U Verinin  aktarillacagi  ulkede yeterli  koruma
bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazih
olarak taahhut etmeleri gerekmektedir ve ayrica Kurulun
izni gerekmektedir. Madde 9/4’te Kurulun verecegi izin
asagidaki kosullara baghdir;
“...a)Tiirkiye’nin taraf uluslararasi
sozlesmeleri,
b) Kisisel veri talep eden iilke ile Tiirkiye arasinda
veri aktarimina iliskin karsiliklihk durumunu,
c) Her somut kisisel veri aktarimina iliskin olarak,
kisisel verinin niteligi ile islenme amag ve siiresini,
¢) Kisisel verinin aktarilacag iilkenin konuyla ilgili
mevzuati ve uygulamasini,
d) Kisisel verinin aktarilacagi iilkede bulunan veri
sorumlusu tarafindan taahhiit edilen énlemleri,
degerlendirmek ve ihtiya¢ duymasi hdlinde, ilgili
kurum ve kuruluslarin gériisiinii de almak suretiyle
karar verir.
(5) Kisisel veriler, uluslararasi sézlesme hiikiimleri
sakh kalmak iizere, Tiirkiye’nin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecegi
durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya
kurulusunun gériisii alinarak Kurulun izniyle yurt
disina aktarilabilir.
(6) Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iliskin
diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.”

oldugu

U Ayrica madde 5/2 veya 6/3'teki sartlardan biri
saglanmalidir. Ancak o halde veri aktarimi ilgilinin agik
rizasi olmadan yurtdisina aktarilabilir.

U Turkiye’den yeterli koruma bulunmayan tlkelere veri
aktarimi yapilirken madde 9/2 uyarinca yazili taahhit

b) it is mandatory for the protection of life or physical
integrity of the person or of any other person who is
bodily incapable of giving his consent or whose consent is
not deemed legally valid.

¢) processing of personal data belonging to the parties of
a contract, is necessary provided that it is directly related
to the conclusion or fulfillment of that contract.

¢) it is mandatory for the controller to be able to perform
his legal obligations.

d) the data concerned is made available to the public by
the data subject himself.

e) data processing is mandatory for the establishment,
exercise or protection of any right.

f) it is mandatory for the legitimate interests of the
controller, provided that this processing shall not violate
the fundamental rights and freedoms of the data
subject.”

Data Transfers from Turkey to Countries without
Sufficient Protection

U If the country in which the personal data will be
transferred does not provide sufficient protection, both
the controllers in Turkey and in the foreign country must
guarantee sufficient protection in writing and is subject to
the Board’s authorization. According to Article 9/4, the
Board will authorize the written agreement on the
grounds of;

“..a) The international conventions to which turkey is a
party,

B) The state of reciprocity relating to data transfer
between the requesting country and Turkey,

C) The nature of the data, the purpose and duration of
processing regarding each concrete, individual case of
data transfer,

C) The relevant legislation and its implementation in the
country to which the personal data are to be transferred,
D) The measures committed by the data controller in the
country to which the personal data are to be transferred,
5) Without prejudice to the provisions of international
agreements, in cases where interest of Turkey or the data
subject will seriously get harmed, personal data, may
only be transferred abroad upon the authorization to be
given by the board after receiving the opinions of
relevant public institutions and organizations.

6) the provisions of other laws relating to the transfer of
personal data abroad are reserved.”

[ In addition, one of the conditions set forth in articles
5/2 or 6/3 must apply. Only then is data transferring
without explicit consent accepted.

O While transferring data from Turkey to countries
without sufficient protection, according to Article 9/2, a
written guarantee is mandatory and the following matters
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verilmelidir. Asagidaki hususlar asgari olarak taahhitte
bulunmalidir.
Veri  Aktaranin  Taahhiitnameden
Yukiamlalikleri

Kaynaklanan

O Kisisel veriler, Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na
uygun olarak islenmelidir. Burada veriyi aktaran veri
sorumlusu, hem kendi yukimliliklerini yerine getirmek
hem de veri alicisinin yikiimlUliklerini yerine getirmesini
denetlemek zorundadir.

O Veri aktaran, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini
saglamak icin kisisel verinin niteligine gbre uygun
guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirlu
teknik ve idari tedbirleri almalidir. Ayrica veri alicisinin da
bu tedbirlerin alindigindan emin olmahdir.

U Veri aktaran, veri alicisini KVKK ve ilgili diger mevzuat
hakkinda bilgilendirir. Veri aktaran, kisisel verilerin
kanuni olmayan vyollarla bagkalari tarafindan elde
edilmesi hélinde, bu durumu en kisa surede kendisine
bildirmek zorunda oldugunu veri alicisina bildirir. Veri
aktaran, bu durumu ilgilisine ve Kisisel Verileri Koruma
Kuruluna en kisa suirede bildirir. Kurul, gerekli goériirse bu
durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi
baska bir yontemle ilan edebilir.

O Veri aktaran, veri alicisinin sézlesme hikiumlerini
yerine getirmesiyle ilgili meydana gelebilecek sorunlari
derhal Kurul’a bildirmekle yukimltdar. Veri alicisinin
ilgili kisilerden ve Kurul’dan gelen sorulari cevaplamasi
kararlastirilmis olmasina ragmen cevap vermesi mimkiin
olmadigl durumlarda veri aktaran, elindeki tim bilgi ve
belgelerle makul bir sire igerisinde ilgili kisi veya
Kurul’un sorularini cevaplandirir.

O Veri aktaran, veri alicisi sozlesmeye iliskin
sorumluluklarini yerine getirmedigi takdirde sézlesmeyi
askiya alma veya feshetme hakkina sahiptir. Askiya alma
veya feshedilme derhal Kurul’a bildirilir.

Veri Alicisinin  Taahhitnameden
Yiikimlaliikleri

Kaynaklanan

O Veri alicisi, hukuka aykiri olarak veri islenmesi,
erisiimesi ve kisisel verilerin muhafazasi igin uygun
guvenlik dlzeyinin temini igin gerekli her turlu teknik ve
idari tedbiri almakla yakimltdar.

O Kisisel verilerin veri alicisi adina bagka bir gercek veya
tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde gerekli tedbirlerin
alinmasi konusunda bu kisilerle birlikte mustereken
sorumludur. Veri isleyenler de dahil olmak lzere veri
alicisinin yetkisi altinda galisan kimseler ancak verilen

must take place in said guarantee.

Obligations of the Controller Transferring Data
Regarding the Guarantee Agreement

U Personal data must be processed and transferred in
accordance with the Law on the Protection of Personal
Data. The controller who is transferring the data
undertakes great responsibility throughout the process
because while fulfilling their own obligations they must
also supervise the receiving controller’s actions.

U The transferring controller must take measures to
insure the prevention of unlawful processing, unlawful
accessing and must provide sufficient security for any
technical or administrative measures and must also make
sure that the receiving controller takes said measures.

U The transferring controller will notify the receiving
controller about the LPPD and other regulations about
data protection. The transferring controller must notify
the receiving controller that in case of personal data being
obtained by third parties unlawfully, the receiving
controller shall report such incident to the transferring
controller immediately. The transferring controller will
then notify the Board and the subject of data. The Board
may announce the incident on its website or another
method deemed appropriate.

O The transferring controller is obligated to notify the
Board of any problems that may arise surrounding the
guarantee. If the receiving controller is unable to answer
queries directed by related persons or the Board despite it
being agreed upon, the transferring controller is obligated
to provide answers in the light of the information
available to them.

U The transferring controller may suspend data
transferring or terminate the contract if the receiving data
controller violates the obligations. Suspensions or
terminations are immediately notified to the Board.

Obligations of the Controller Receiving Data Regarding
the Guarantee Agreement

U The receiving controller must take measures to insure
the prevention of unlawful processing, unlawful accessing
and must provide sufficient security for any technical or
administrative measures.

U In case of personal data being processed on the
controller’s behalf by another natural or legal person,
these persons and the controller will be jointly liable. Data
processors included, persons operating under the
authority of the controller may only process data in
accordance with their given instructions. If for any reason,
compliance with the laws and the agreement is not
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talimatlara uygun olarak veri islemeye vyetkilidir.
Herhangi bir sebeple sézlesme hiikiimleri uygulanamazsa
derhal veri aktarana bildirilmelidir.

U Veri aktaran, veri alicist sorumluluklarini yerine
getirmedigi takdirde askiya alma veya feshetme hakkina
sahiptir. Veri alicisi, sézlesmeye aykiri ulusal dizenleme
olmadigini kabul, beyan ve taahhit eder. Ayrica veri
aktaran, veri alicisinin yakamluliklerini yerine getirmesi
konusunda denetim yapma hakkina sahiptir.

U Sozlesmedeki taahhitlerin  yerine getirilmesini
etkileyecek bir mevzuat degisikligi yapilmasi halinde veya
adli makamlardan bir talep geldigi takdirde veri alicisi
hemen durumu veri aktarana bildirmek zorundadir.

U Sozlesmenin feshedilmesi veya askiya alinmasi
durumunda veri aktaranin tercihine gore, aktarilmis olan
kisisel veriler igin iki durum s6z konusudur. Yedekleri de
dahil olmak uzere aktarilan tum kisisel veriler, veri
aktarana geri gonderilebilir veya veri alicisi verileri
tamamen yok eder. Mevzuatta Kkisisel verilerin yok
edilmesini engelleyen hikimler varsa aktarilan kisisel
verilerin gizliligini glivence altina almak igin gerekli tim
idari ve teknik tedbirleri alir ve veri isleme faaliyetini
durdurur.

O Sozlesmeye istinaden veri aktarimi gergeklestirilirken,
veri alicisinin kigisel verileri bir alt isverene aktarmasi
gerekirse veri alicisinin veri aktarani ispat edilebilir bir
sekilde bilgilendirme ve onayini alma sorumlulugu vardir.
Veri alicisi ve alt isveren arasinda yapilan s6zlesme asgari
olarak veri aktaran ve veri alicisi arasindaki sozlesme
hiktumlerini igermelidir.

Taahhiitnamenin Ortak Hiikiimleri

U Her iki tarafin kisisel verileri KVKK hiukiimlerine aykiri
olarak Uglincli kisilere aktaramaz. Kisisel verileri yalnizca
isleme amaciyla kullanabilir. Bu yukumlaliik veri aktaran
ve alici agisindan herhangi bir stire siniri yoktur.

achieved, it must be notified to the transferring controller
immediately.

U The transferring controller holds the right to suspend
or terminate the agreement if the receiving controller fails
to fulfill any obligations related to the guarantee
agreement. The receiving controller must accept and
guarantee that there are no contradicting national
regulations to the agreement. Furthermore, the
transferring controller is authorized to supervise the
actions of the receiving controller.

O If any legislation changes may affect the compliance to
the agreement or if any request from a judicial authority is
directed to the receiving controller, the transferring
controller must be notified immediately.

O In case of the termination of the agreement or if the
validity period is over, depending on the choice of the
controller transferring data, the personal data being
transferred including their backups will either be sent
back to the controller transferring the data or the personal
data will be terminated completely. If there are any
statutes preventing the receiving data controller from
executing this obligation, the receiving controller must
accept to take any technological and administrative
measures to insure confidentiality and stop the data
processing activity.

U While performing the service regarding the
agreement, if it is necessary for the receiving controller to
transfer personal data to a subcontractor, the transferring
controller must be notified in an evincive manner.
Approval of the transferring controller is mandatory. The
agreement between the subcontractor and the receiving
controller must at a minimum, include the provisions of
the agreement between the transferring controller and
receiving controller.

Guarantee

Common  Provisions

Agreement

Regarding  the

U Both parties cannot disclose the personal data being
processed to anyone outside of the LPPD provisions and
cannot use the data for purposes other than processing.
This obligation is not limited to any period of time for the
two parties.
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Sosyal Ag Saglayicilarinin Yiikiimliiliikleri
ve Bu Yikimliliklere Aykiri Davranilmasi
Halinde Uygulanacak Yaptirimlar

Av.Meryem Kili¢
Av.Ayse Hiima Lofca

QO Bilgi Teknolojileri iletisim Kurumu 29.09.2020
tarihinde verdigi karar ile sosyal ag saglayicilarinin
yuktimlalUklerini  belirledi. Anilan karar 02.10.2020
tarihinde yurirlige girdiginden, bu karar kapsaminda
yuktimlalUklerin neler oldugu ve bu yukimluliklere
aykiri  davranilmasi halinde uygulanacak yaptirimlar
sosyal ag saglayicilari agisindan 6nem arz etmektedir.

U S6z konusu karar Turkiye’den ginlik erisimi bir
milyondan fazla olan yurt i¢i veya yurt disi kaynakl sosyal
ag saglayicilarini kapsamaktadir. Bu kararin
uygulanmasinda, internet ortaminda vyapilan yayinin
sadece belirli bir kisminda sosyal etkilesim amagli icerige
yer veren gercek veya tizel kisiler sosyal ag saglayici
olarak degerlendirilmeyecektir. Yine kisisel internet
siteleri, elektronik ticaret siteleri ve haber siteleri gibi
sosyal etkilesim amagl igerigin ikincil ve yan bir hizmet
olarak sunuldugu platformlar da kararda belirtilen
yuktimlaltklerin kapsami disindadir. Karar kapsaminda
belirlenen yukiumlulikler sunlardir;

Temsilci Belirleme YikiimlalGgii Nedir?

O Yukarida verilen kapsamda yer alan yurtdisi ag
saglayicilar, yetkili en az bir kisiyi Turkiye’de temsilci
olarak  belirlemekle  yikimlidar. Temsilci  veya
temsilciler, gergek veya tizel kisi olabilir. Gergek kisilerin
Tirkiye'de ikamet etmesi gerekmektedir. Tizel kisi
olarak belirlenen temsilci veya temsilcilerin, Tirkiye'de
kurulmus ve Tirk mevzuatina gore tizel Kkisiligini
kazanmis olmasi; gercek kisi olarak belirlenen temsilci
veya temsilcilerin ise Tirk vatandasi olmasi zorunludur.

O Sosyal ag saglayicilan, temsilci veya temsilcilerin
kimlik, unvan ve iletisim bilgilerini Bilgi Teknolojileri ve
iletisim  Kurumuna bildirmekle yiikiimlidiir.Bildirilen
bilgilerde degisiklik olmasi durumunda, bu degisiklikler
derhal ve en geg yirmi dort saat igcinde Kuruma bildirilir.

O Sosyal ag saglayicilan, tarafindan kuruma bildirilen
temsilci veya temsilcilerin Tirkiye'deki tebligata yarar
adresi ile e-posta adresine, kolayca gorilebilecek ve
dogrudan erisilebilecek sekilde internet sitesinde yer
vermek zorundadir. Eger belirledigi temsilcisinin kayith
elektronik posta adresi varsa yine bu bilgiyi de internet
sitesine eklemekle yukimladir.

O Ayrica temsilci veya temsilcilerin iletisim bilgilerinde
sonradan degisiklik olmasi durumunda, bu degisikliklere
derhal internet sitesinde yer verilmelidir.

The Obligations of Social Network
Providers and Sanctions to Be Applied in
Case of Breach

[ The Information Technologies and Communication
Institution determined the obligations of social network
providers with it’s 29.09.2020 dated decision. Said
decision went into force on 02.10.2020, making the
obligations of this decision and the sanctions of breach of
great importance.

U This decision covers social network providers with
more than one million daily access rates both nationally
and internationally. In the implementation of this
decision, natural or legal social network providers with
specific social interaction based content won’t be
accepted as social network providers. Personal websites,
e-commerce sites and news sites where social interaction
based content is a side service will be outside the scope of
these obligations. The obligations within the scope are
shown below;

What is The Obligation to Appoint a
Representative?

[ Foreign network providers are obligated to determine
at least one representative in Turkey. Representatives
may be natural or legal persons. Natural persons must be
residing in Turkey. Legal persons appointed as a
representative must have been founded in Turkey and
gained legal personality in compliance with Turkish law.

O Social network providers are obligated to notify the
Information Technologies and Communication Institution
of the representative’s identification, title and contact
information. If any change occurs, they must be reported
to the Institution immediately, within twenty-four hours
at the latest.

O The social network providers must provide the
address which can be notified in Turkey and e-mail of the
representatives on their website in an easily visible and
directly accessible manner. The changes of contact
information of the representatives must be published on
said website.
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Temsilci Belirleme Yikiimliiliigline Uyulmamasi
Halinde Karsilagilacak Yaptirimlar Nelerdir?

idari Para Cezasi Uygulanmasi

U Temsilci  belirlenmesine iliskin  yUktamltltklerini
yerine getirmeyen sosyal ag saglayiciya, Bilgi Teknolojileri
ve iletisim Kurumu tarafindan bildirimde bulunulur.
Bildirimden itibaren otuz gin icinde temsilci
belirlenmesine iliskin yukamluliklerin yerine
getiriimemesi halinde, sosyal ag saglayiclya Baskan
tarafindan onmilyon Tirk Lirasi idari para cezasi verilir.
Verilen idari para cezasinin tebliginden itibaren otuz giin
icinde temsilci belirlenmesine iliskin yikimlaliuklerin
yerine getiriimemesi halinde, Baskan tarafindan bir kez
daha otuz milyon Turk lirasi idari para cezasi verilir.

U Temsilci belirlenmesine iligkin yukimliliklerin yerine
getirilmesi halinde; verilen idari para cezalarinin doértte
biri tahsil edilir.

Reklam Yasagi Uygulanmasi

O ikinci kez verilen idari para cezasinin tebliginden
itibaren otuz giin iginde temsilci belirlenmesine iliskin
yukamluliklerin yerine getiriimemesi halinde, Baskan
tarafindan Tirkiye'de mukim vergi mukellefi olan gercek
ve tizel kisilerin ilgili sosyal ag saglayicisina yeni reklam
vermesi yasaklanir. Reklam yasagi karari uyarinca, sosyal
ag saglayiciyla yeni soézlesme kurulamaz ve sosyal ag
saglayiciya para transferi yapilamaz. Baskan tarafindan
verilen reklam yasagl karari yayimlanmak tizere Resmi
Gazete'ye gonderilir. Resmi Gazete'de yayimlanan reklam
yasagl kararinin uygulanmasina iliskin hususlar, ilgili
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan takip edilir.

U Temsilci belirlenmesine iligkin yikamluliklerin yerine
getirilmesi halinde; reklam yasagi kaldirilir.

internet trafigi bant genisliginin daraltiimasi

O Reklam yasagi kararinin verildigi tarihten itibaren Ug
ay iginde temsilci belirlenmesine iliskin yuktamlaliklerin
yerine getirilmemesi halinde Baskan, sosyal ag
saglayicinin internet trafigi bant genigliginin yizde elli
oraninda daraltilmasi icin sulh ceza hakimligine
bagvurabilir.

U Basvurunun kabuline iliskin  hakim kararinin
uygulanmasindan itibaren otuz gin icinde temsilci
belirlenmesine iliskin yukumlaltklerin yerine
getiriimemesi halinde Baskan, sosyal ag saglayicinin
internet trafigi bant genisliginin yiizde doksan oranina
kadar daraltilmasi igin sulh ceza hakimligine basvurabilir.
Hakim internet trafigi bant genisliginin ylizde doksan
oranina kadar daraltiimasi hakkinda verecegi kararinda

What sanctions will be applied if the obligation
to appoint a representative is breached?

Administrative Fines

O The Information Technologies and Communications
Institution will notify the social network provider who
failed to comply with the obligations. If the obligations to
determine a representative are not met within thirty days
of the notification, the President with issue a ten million
Turkish Lira administrative fine. If the obligations are not
met for another thirty days, the network provider will be
fined thirty million Turkish Liras.

O If the obligations are met, one fourth of the fine will
be collected.

Advertisement Bans

O If the obligations are not fulfilled within thirty days of
the second fine notification, natural or legal resident
taxpayers in Turkey will be prohibited from advertising on
their website. According to the advertisement ban, a new
agreement cannot be made with this network provider,
nor can Money be transferred to this network provider.
The advertisement ban will be sent to the Official
Newspaper. The Official Newspaper will then publish the
ban and will be followed by related public institutions and
organizations.

O When obligations regarding representative
determination are met, the advertisement ban will be
lifted.

Constriction of the Internet Traffic Bandwidth

O Within three months of the advertisement ban
decision, if obligations are still unfulfilled, the President
will apply to the Criminal Court of Peace for the
bandwidth of internet traffic to be constricted by fifty
percent.

U In case of failure to fulfill the obligations regarding the
appointment of a representative within thirty days after
the decision of the Court regarding the acceptance of the
application, the President may apply to the Criminal Court
of Peace to reduce the internet traffic bandwidth of the
social network provider up to ninety percent. In his
decision about reducing the internet traffic bandwidth up
to ninety percent, the Court may determine a rate on the
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ylzde elliden dusiik olmamak kaydiyla, sunulan hizmetin
niteligini de dikkate alarak bir oran belirleyebilir. Hakim
tarafindan verilen kararlara karsi Baskan tarafindan
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayih Ceza Muhakemesi
Kanunu hiikiimlerine gore itiraz yoluna gidilebilir.

U Temsilci belirlenmesine iliskin yukamlaltklerin yerine
getirilmesi  halinde; hakim kararlari  kendiliginden
hitkiimsiiz kalir. internet trafigi bant genisligine yapilan
midahalenin sona erdirilmesi igin erisim saglayicilara
Kurum tarafindan bildirim yapilir.

Kisiler = Tarafindan  Yapilan  Basvurularin
Cevaplandiriimasi Yiikiimlaliigi Nedir ?

O Yurt ici veya yurt disi kaynakh sosyal ag saglayici,
5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun”un 9 ve 9/A
maddeleri kapsamindaki igeriklere yonelik olarak kisiler
tarafindan yapilacak basvurulara cevap vermekle
yukamladdar.

U Sosyal ag saglayici, kisiler tarafindan yapilacak bu
basvurularin kolaylikla alinabilmesi ile bagvurunun Tirkge
dil segenegi kullanilarak yapilabilmesini saglar.

U Sosyal ag saglayici, bagvurulara bagvurudan itibaren
en gec kirk sekiz saat iginde olumlu ya da gerekgesi
belirtilmek kaydiyla olumsuz cevap verir. Tiirkge yapilan
basvurularin Tirkce cevaplanmasi zorunludur.

Kisiler  Tarafindan  Yapilan  Basgvurularin
Cevaplandiriimasi  Yiikiimliiliigliniin ~ Yerine
Getirilmemesi Halinde Karsilasilacak Yaptirimlar
Nelerdir?

O Kisiler tarafindan yapilan basvurularin
cevaplandirilmasi  yakimlaligini yerine getirmeyen
sosyal ag saglayiciya Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu
Baskani tarafindan bes milyon Tuirk Lirasi idari para cezasi
verilir.

U Kurum, basvurucunun sikdyeti (zerine, sosyal ag
saglayicinin yikimlilagun yerine getirilip getirilmedigini
inceler. Kurum, birinci fikrada belirtilen yukimlalagin
yerine getirilmedigi gerekgesiyle yapilan bagvurulari
raporlama dénemlerinde toplu olarak degerlendirir.

U Kurum tarafindan yapilacak degerlendirmede; sosyal
ag saglayicinin yikimlulaguni etkin bir sekilde yerine
getirmek icin gerekli sistemleri kurup kurmamasi, Sosyal
ag saglayicinin belirli kisilere veya kurumlara duzenli
olarak olumsuz cevap vermesi, Basvurulara verilen
olumsuz cevaplarin gerekgesiz olmasi, hususlari goz
onunde bulundurulur.

basis of the nature of the service given, provided that it is
not less than fifty percent, The President may appeal
against the decisions made by the Court in accordance
with the provisions of the Criminal Procedure Law No.
5271, dated 4/12/2004.

1 In case of the obligations to appoint a representative
are fulfilled; Court decisions are automatically voided. The
Authority makes a notification to the access providers in
order to terminate the intervention to the internet traffic
bandwidth.

What is the obligation to answer applications?

U The social network provider of domestic or foreign
origin is obliged to respond to the applications made by
individuals for the contents within the scope of articles 9
and 9 /A of the Law No. 5651 on "Regulation of Broadcasts
Made on the Internet and Fighting Against Crimes
Committed Through These Publications".

U The social network provider must ensure that these
applications can be easily received by individuals and the
application can be made using the Turkish language
option.

O The social network provider must respond positively
or negatively, provided that the reason is stated, within 48
hours at the latest from the application. Applications
made in Turkish must be answered in Turkish.

U What Sanctions Will Be Applied if The
Obligation To Answer Applications Are
Unfulfilled?

U Social network providers who do not comply with the
obligation to answer applications will be fined five million
Turkish Liras by the President.

U The Institution will examine whether or not the social
network provider has met it's obligations upon the
complaint of the applicant. The institution will examine
applications regarding unfulfilled obligations as a whole
during reporting periods.

[ In the Institution’s examination, factors such as
whether necessary systems for the fulfillment of the
obligations are built by the social network providers,
whether the social network providers are consistently
giving a negative response to applications, whether these
negative responses are unjustified will be taken into
account.
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Raporlama Yiikiimliiliigii Nedir?

U Yurt ici veya yurt disi kaynakh sosyal ag saglayici,
kendisine bildirilen igerigin ¢ikarilmasi ve/veya erisimin
engellenmesi kararlarinin  uygulanmasina ve kisiler
tarafindan yapilacak basvurulara iligkin, istatistiksel ve
kategorik bilgileri iceren Tiirkge hazirlanmis raporlari alti
ayhik dénemlerle Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu’na
bildirmekle yukiumlidir.

U Ayrica kisilerin basvurularina iliskin sosyal ag saglayici
tarafindan  hazirlanan  rapor,  kisisel  verilerden
arindirillmak suretiyle sosyal ag saglayicinin kendi
internet sitesinde de yayinlanmalidir.

Raporlama Yiikiimliiligiiniin Yerine
Getirilmemesi Halinde Karsilasilacak Yaptirimlar
Nelerdir?

U Raporlama yukimlulGgini yerine getirmeyen sosyal
ag saglayiciya Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu
Baskani tarafindan on milyon Tirk Lirasi idari para cezasi
verilir.

Kurumun Verdigi idari Para Cezalarina Karsi
Yargisal Denetim

QO Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu tarafindan
verilen idari para cezalarinin yargisal denetimi; 5651
sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Micadele Edilmesi Hakkinda Kanunda madde 8/12’'de
yer alan “Bu Kanunda tanimlanan kabahatler dolayisiyla
Kurum tarafindan verilen idari para cezalarina iliskin
kararlara karsi, 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili idari
Yargilama Usull Kanunu hikimlerine gére kanun yoluna
bagvurulabilir” seklindeki 6zel hiikiim nedeniyle, idari
yargida yapilmasi gerekmektedir. Bir idari organ olarak
BTK tarafindan verilen idari para cezalarina karsi iYUK
Madde 32/1 uyarinca dava konusu olan idari islemi veya
idari s6zlesmeyi yapan idari merciin bulundugu yerdeki
idare mahkemesi olarak Ankara idare mahkemelerinde
iptal davalar acilabilecektir. YUK madde 7’ye gére dava
agma siresi kararin tebliginden itibaren 60 glinddir.

What is the Obligation of Reporting?

0 Social network providers of domestic and foreign
origin must present reports in Turkish of six month
periods regarding the enforcement of removal and/or
blocking of content decisions and statistics and
categorized information regarding applications to the
Information Technologies and Communication Institution.

O Furthermore, the report prepared by the social
network provider must be cleansed from personal data
and published on their own website.

What sanctions will be applied if the obligation
of reporting is unfulfilled?

O Social network providers who fail to fulfill their
reporting obligations will be fined ten million Turkish Liras
by the President of the Information Technologies and
Communication Institution.

Judicial Review of Administrative Fines Given by
The Institution

The Judicial review of administrative fines given by the
Information Technologies and Communication Institution;
Law No. 5651 on the Regulation of Broadcasts on the
Internet and the Fight Against Crimes Committed Through
these Publications Article 8/12 states that “Against
administrative fines given by the Institution for
misdemeanors defined in this law, legal remedies can be
approached in accordance with the Law No. 2577 and
dated 6/1/1982 on Administrative Trial Procedure.” Due
to this special provision, the review must be done in
Administrative Jurisdiction. Against the fines given by the
Information Technologies and Communication Institution,
as an administrative body, according to Article 32/1 of the
Administrative Trial Procedure Law, annulment actions
can be pursued in Ankara Administrative Courts. These
Ankara courts are the administrative courts located where
the administrative authority issuing the administrative
action and administrative agreements.
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Torun Hukuk Biirosu;

Ankara’da
sadece

konuslu olan blromuz,
Ankara’da degil, tum

Turkiye’de,  muivekkillerin  hukuki
problemlerinin ¢Ozlilmesinde,
yargilama  ve  idari makamlar

nezdindeki dava ve hukuki islemlerinin
yuritilmesinde daima en kisa, en
etkili ve sonuca giden en dogru yolu
bulma hedefini dustur edinerek etik
ilkelerden 06din vermeksizin basta
Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku,
idari Yargi Hukuku, Arabuluculuk ve
Hakemlik Hizmetleri, insan Haklari ve
insancil  Haklar  Hukuku, Ticaret
Hukuku, insaat Hukuku, is ve Sosyal
Guvenlik Hukuku, Uluslararasi Ozel
Hukuk, o6zllk haklarina iliskin dava ve
islemler ile asagida belirtilen alanlarda
tecrlibeli avukat kadrosuna sahip bir
hukuk birosudur.

Amacimiz, dogruluk ve diristlik
ilkeleriyle bagl bir sekilde, mevcut
yargl sisteminde mudafi veya taraf
sifatiyla, hukukun bizlere sundugu
cergeve icinde adaletin somut olarak
ihtiyact  olan  kisiye  ulasmasini
saglamaktir.

Mevcut avukat kadrolarimizla;
Ceza Hukuku

Borglar Hukuku

Aile Hukuku

icra ve iflas Hukuku
Tiiketici Hukuku
Gayrimenkul ve Kat
Hukuku alanlarinda
hizmetleri sunmaktayiz.

oooooo

Miilkiyeti
avukatlik

Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku Biilteni
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Torun Law Office;

At our firm while located in Ankara,
have made it our vision to help our
clients, not only in Ankara but in
Turkey, by finding the shortest, most
effective and correct way leading to
solutions of legal issues, the execution
of lawsuits and legal proceedings
before the judicial and administrative
authorities  without compromising
ethical values. At Torun Law Office, we
have an excellently skilled team of
lawyers  experienced first and
foremost in Data Protection Law,
Administrative jurisdiction,
Arbitrations and Mediations, Human
Rights and Humanitarian Law, Trade
Law, Construction Law, Labor and
Social Security Law, International
Private Law, procedures and lawsuits
regarding the Military personnel as
well as the fields listed below.

Our aim is to deliver justice to those in
need within the framework of law as
an attorney in the current judicial
system in accordance with the
principles of integrity and honesty.
With our current team we offer legal
services in the following fields;

O

Criminal Law

U Law of Obligations

U Family Law

U Execution and Bankruptcy Law

O Consumer Law

U Real-estate Law and
Condominium Law

Onceligimiz Etik Degerlere,
insan Haklarina Saygi ve is Disiplini
Our Priority is Respect for Ethical Values,
Human Rights and Work Discipline

TORUN HUKUK BUROSU

torunhukukburosu@gmail.com

Cevizlidere Mah. 1219. Sok.
No:2 Latif Apt.D.3 Balgat
06520 Cankaya/ANKARA

Telefon : 0312 432 56 78

Mobil :0553 707 43 26

YAYIN KURULU
Av.Yalgin TORUN
Av.Erdem Arda AKAY
Av. Meryem KILIC
Av.Muhittin YORAN
Av.Ayse Hiima LOFCA

Y www.torunhukukburosu.com




